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A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.9
Objeto

E aprovado o Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, adiante
designado Cédigo, que se publica em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante.

Artigo 2.9
Aplicacao as instituicoes de previdéncia

O disposto no Codigo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as instituicdes de previdéncia criadas
anteriormente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de dezembro.

Artigo 3.9
(Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 3.0-A
Trabalhadores bancarios a integrar no regime geral de segurancga social

1 - Os trabalhadores bancarios no ativo, inscritos na Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios e
abrangidos por regime de segurancga social substitutivo constante de instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho vigente no setor bancario sdo integrados no regime geral de segurancga social dos trabalhadores por
conta de outrem para efeitos de protecdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adogao e na velhice.

2 - Os trabalhadores referidos no numero anterior mantém a protecdo do regime de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem nas eventualidades de doencga profissional e desemprego.

3 - A taxa contributiva é de 26,6%, cabendo 23,6% a entidade empregadora e 3% ao trabalhador, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

4 - No caso de entidades sem fins lucrativos a taxa contributiva é de 25,4%, cabendo 22,4% a entidade
empregadora e 3% ao trabalhador. (Artigo aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 4.9
Regulamentacgao

1 - Sdo regulamentados por decreto-lei ou por decreto regulamentar os procedimentos necessarios a
implementacgdo, a aplicagdo e a execugdo do disposto no Codigo.

2 - A regulamentacdo das alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do artigo 55.°, ambos do Codigo, é
precedida de avaliagdo efetuada em reunido da Comissdo Permanente de Concertagdo Social e ndo ocorre antes
de 1 de janeiro de 2014. (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro)

Artigo 5.°
Norma revogatoéria
1 - Com a entrada em vigor do Cddigo sdo revogados:

a) O artigo 19.9 do Decreto-Lei n.9 513-M/79, de 26 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 251/83, de
11 de junho, 81/85, de 28 de margo, e 141/91, de 10 de abril;

b) O Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 275/82, de 15 de julho, 194/83,
de 17 de maio, e 118/84, de 9 de abril;

c) O Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 201/95, de 1 de agosto, 330/98,
de 2 de novembro, e 14/2007, de 19 de janeiro;
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d) Os artigos 14.9 e 19.9 do Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.%s
295/86, de 19 de setembro, e 102/89, de 29 de margo, pelas Leis n.%s 2/92, de 9 de margo, 75/93, de 20 de
dezembro, 39-B/94, de 27 de dezembro, 52-C/96, de 27 de dezembro, e 87-B/98, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.2 199/99, de 8 de junho, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro;

e) O Decreto-Lei n.©2 401/86, de 2 de dezembro;

f) Os artigos 2. a 17.9, 18.9, n.%2 1,19.9 a 21.9, 35.9 a2 44,9 ¢ 45.9, n.° 1, do Decreto-Lei n.°© 40/89, de 1 de
fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 176/2003, de 2 de agosto, 28/2004, de 4 de fevereiro, e 91/2009,
de 9 de abril;

g) Os artigos 1.9 a 8.9, 10.9 e 12.9 do Decreto-Lei n.® 64/89, de 25 de fevereiro;

h) O Decreto-Lei n.° 102/89, de 29 de margo;

i) O Decreto-Lei n.° 300/89, de 4 de setembro;

j) O Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 400/93, de 3 de dezembro;

1) O Decreto-Lei n.°© 327/93, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 103/94, de 20 de abril, e
571/99, de 24 de dezembro;

m) O Decreto-Lei n.0 328/93, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 240/96, de 14 de
dezembro, 397/99, de 13 de outubro, 159/2001, de 18 de maio, e 119/2005, de 22 de julho;

n) Os artigos 7.9, 9.9, 10.9, 11.9 e 12.9 do Decreto-Lei n.°© 89/95, de 6 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
34/96, de 18 de abril;

0) O Decreto-Lei n.2 199/99, de 8 de junho, alterado pelo artigo 36.°2 da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril;
p) O Decreto-Lei n.© 200/99, de 8 de junho;

q) O Decreto-Lei n.© 464/99, de 5 de novembro;

r) O Decreto-Lei n.2 40/2001, de 9 de fevereiro;

s) O Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de abril;

t) O Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 111/2005, de 8 de julho, e
125/2006, de 29 de junho, pela Lei n.° 40/2007, de 24 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.%s 73/2008, de 16
de abril, e 122/2009, de 21 de maio;

u) O Decreto-Lei n.© 87/2004, de 17 de abril, e o Decreto-Lei n.°© 261/91, de 25 de julho, alterado pelas Leis
n.%s 118/99, de 11 de agosto, e 99/2003, de 27 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.%s 87/2004, de 17 de abril,
e 187/2007, de 10 de maio;

v) O Decreto-Lei n.2 98/2005, de 16 de junho;

x) Decreto Legislativo Regional n.© 12/93/M, de 23 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
22/98/M, de 18 de setembro; (Redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

x) O artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/93/M, de 23 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/98/M, de 18 de setembro;

z) Os artigos 17.9, 20.9, 24.9, 127.0, 128.%9 e 129.9 do Decreto n.° 45 266, de 23 de setembro de 1963;
aa) O Decreto n.° 420/71, de 30 de setembro;

bb) O Decreto Regulamentar n.° 43/82, de 22 de julho, alterado pelos Decretos Regulamentares n.%s 36/87, de
17 de junho, e 71/94, de 21 de dezembro;

cc) O Decreto Regulamentar n.° 5/83, de 31 de janeiro;

dd) O Decreto Regulamentar n.© 12/83, de 12 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.® 53/83, de
22 de junho;

ee) O Decreto Regulamentar n.© 75/86, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.°© 9/88, de 3
de margo;

ff) O Decreto Regulamentar n.° 14/88, de 30 de margo;
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gg) O Decreto Regulamentar n.© 17/94, de 16 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.? 6/97, de 10 de
abril, e pelo Decreto-Lei n.°© 397/99, de 13 de outubro;

hh) O Decreto Regulamentar n.® 26/99, de 27 de outubro;

ii) O Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de
fevereiro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.© 20/2004/M, de 7 de agosto;

jj) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/84/A, de 12 de maio;

II) A Portaria n.° 780/73, de 9 de novembro;

mm) A Portaria n.°© 456/97, de 11 de julho;

nn) A Portaria n.2 989/2000, de 14 de outubro;

00) A Portaria n.°© 1039/2001, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.°© 311/2005, de 23 de margo;
pp) A Portaria n.®© 311/2005, de 23 de margo;

qq) A Portaria n.© 292/2009, de 23 de margo;

rr) O Despacho Normativo n.° 208/83, de 22 de novembro;
ss) O Decreto-Lei n.° 299/86, de 19 de setembro. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

2 - Até a entrada em vigor da regulamentagdo mantém-se transitoriamente em vigor as disposigGes
procedimentais dos diplomas revogados no nimero anterior que ndo contrariem o disposto no Cddigo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2011. (Redacdo dada pela Lei n.© 119/2009, de 30 de
dezembro)

2 - As disposigdes constantes dos artigos 277.° a 281.° passam a ter como primeiro ano de referéncia, para a
entrada em vigor, o ano de 2011, adaptando-se consecutivamente aos anos seguintes. (Redagdo dada pela Lei
n.© 119/2009, de 30 de dezembro)

3 - O disposto nas alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e o artigo 55.9, ambos do Cddigo, s6 entram em
vigor quando forem regulamentados. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Aprovada em 23 de julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

Promulgada em 31 de agosto de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendada em 31 de agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO
CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA PREVIDENCIAL DE SEGURANCA SOCIAL

PARTE I
DisposicOes gerais e comuns

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.9
Ambito de aplicacdo

O presente Cddigo regula os regimes abrangidos pelo sistema previdencial aplicaveis aos trabalhadores por
conta de outrem ou em situagdo legalmente equiparada para efeitos de seguranca social, aos trabalhadores
independentes, bem como o regime de inscricdo facultativa.

Artigo 2.9
Objeto

O presente Coddigo define o dmbito pessoal, o dmbito material, a relagdo juridica de vinculagdo e a relagdo
juridica contributiva dos regimes a que se refere o artigo anterior, regulando igualmente o respetivo quadro
sancionatorio.

Artigo 3.9
Direito subsidiario
Sédo subsidiariamente aplicaveis:
a) Quanto a relacgdo juridica contributiva, a Lei Geral Tributaria;
b) Quanto a responsabilidade civil, o Codigo Civil;
¢) Quanto a matéria procedimental, o Cddigo do Procedimento Administrativo;
d) Quanto a matéria substantiva contraordenacional, o Regime Geral das Infracdes Tributarias.

Artigo 4.9
Quadro legal de referéncia

1 - O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, designado no presente Cddigo
por regime geral, constitui o quadro legal de referéncia dos restantes regimes contributivos do sistema
previdencial.

2 - O regime geral pode ser objeto de adaptacdes no que respeita, designadamente, ao ambito pessoal, ao
ambito material e a obrigacdo contributiva, permitindo a sua adequagdo as condigbes e caracteristicas
especificas do exercicio da atividade e das categorias de trabalhadores.

Artigo 5.9
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
O regime geral dos trabalhadores por conta de outrem compreende:
a) O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem;
b) O regime aplicavel aos trabalhadores integrados em categorias ou situacGes especificas;

c) O regime aplicavel as situacGes equiparadas a trabalho por conta de outrem.
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CAPITULO II
Disposicoes comuns

Artigo 6.°
Relagdo juridica de vinculagcdao

1 - A relagdo juridica de vinculagdo é a ligacdo estabelecida entre as pessoas singulares ou coletivas e o
sistema previdencial de seguranga social.

2 - A vinculagdo ao sistema previdencial de seguranga social efetiva-se através da inscricdo na instituicdo de
seguranga social competente.

3 - A inscrigdo pressupbe a identificacdo do interessado no sistema de seguranca social através de um nimero
de identificacdo na seguranca social (NISS).

Artigo 7.9
Objeto da relagdo juridica de vinculagdo

A relacdo juridica de vinculagdo tem por objeto a determinacdo dos titulares do direito a protegdo social do
sistema previdencial da seguranca social, bem como dos sujeitos das obrigacses.

Artigo 8.9

Inscrigdo
1 - A inscrigdo é o ato administrativo pelo qual se efetiva a vinculacdo ao sistema previdencial da seguranca
social.

2 - Ainscrigdo confere:

a) A qualidade de beneficiario as pessoas singulares que preenchem as condigdes de enquadramento no ambito
pessoal de um dos regimes abrangidos pelo sistema previdencial;

b) A qualidade de contribuinte as pessoas singulares ou coletivas que sejam entidades empregadoras.

3 - A inscrigdo dos beneficidrios € obrigatdria e vitalicia permanecendo independentemente dos regimes em
cujo ambito o individuo se enquadre.

4 - A inscrigdo das entidades empregadoras € obrigatéria, Unica e definitiva.

Artigo 9.9
Enquadramento

1 - O enquadramento é o ato administrativo pelo qual a instituicdo de seguranca social competente reconhece,
numa situacdo de facto, a existéncia dos requisitos materiais legalmente definidos para ser abrangido por um
regime de seguranca social.

2 - Sempre que ocorra em relacdo a mesma pessoa mais de um enquadramento estes sdo efetuados por
referéncia ao mesmo NISS.

Artigo 10.°
Relagdo juridica contributiva

1 - A relacdo juridica contributiva consubstancia-se no vinculo de natureza obrigacional que liga ao sistema
previdencial:
a) Os trabalhadores e as respetivas entidades empregadoras;

b) Os trabalhadores independentes e quando aplicadvel as pessoas coletivas e as pessoas singulares com
atividade empresarial que com eles contratam;
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c) Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario.

2 - A relagdo juridica contributiva mantém-se mesmo nos casos em que normas especiais determinem a
dispensa temporaria, total ou parcial, ou a reducdo do pagamento de contribuigdes.

Artigo 11.°
Objeto da obrigagao contributiva

1 - A obrigacado contributiva tem por objeto o pagamento regular de contribuicdes e de quotizagdes por parte
das pessoas singulares e coletivas que se relacionam com o sistema previdencial de segurancga social.

2 - As contribuicbes sdo da responsabilidade das entidades empregadoras, dos trabalhadores independentes,
das entidades contratantes e dos beneficiarios do seguro social voluntario, consoante os casos, e as quotizagdes
sdo da responsabilidade dos trabalhadores, nos termos previstos no presente Codigo.

3 - As contribuicdes e quotizagdes destinam-se ao financiamento do sistema previdencial que tem por base uma
relacdo sinalagmatica direta entre a obrigagdo legal de contribuir e o direito as prestagdes.

Artigo 12.°
Conceito de contribuicbes e quotizacoes

As contribuicbes e as quotizagbes sdo prestacGes pecuniarias destinadas a efetivagdo do direito a seguranga
social.

Artigo 13.°
Determinacdao do montante das contribuicoes e das quotizagoes

O montante das contribuices e das quotizagdes é determinado pela aplicacdo da taxa contributiva as
remuneragdes que constituem base de incidéncia contributiva, nos termos previstos no presente Cédigo.

Artigo 14.°
Base de incidéncia contributiva

Considera-se base de incidéncia contributiva o montante das remuneracgoes, reais ou convencionais, sobre as
quais incidem as taxas contributivas, nos termos consagrados no presente Codigo, para efeitos de apuramento
do montante das contribuigdes e das quotizagdes.

Artigo 15.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva representa um valor em percentagem, determinado actuarialmente em fungdo do custo da
protecdo das eventualidades previstas no presente Cbédigo, sendo afeta a cobertura das diferentes
eventualidades e as politicas ativas de emprego e valorizagdo profissional, nos termos previstos no presente
Caédigo.

Artigo 16.°
Registo de remuneragoes
1 - A instituicdo de seguranca social competente procede ao registo das remuneragoes sobre as quais incidiram
as contribuicGes e as quotizacdes, bem como dos respetivos periodos contributivos.

2 - O registo referido no nimero anterior constitui a carreira contributiva dos beneficidrios relevante para
efeitos de atribuicdo das prestagoes.

3 - O registo de remuneragdoes pode efetuar-se por equivaléncia a entrada de contribuicdes nos termos
legalmente previstos.
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Artigo 17.°
Equivaléncia a entrada de contribuicoes

A equivaléncia a entrada de contribuigbes é o instituto juridico que permite manter os efeitos da carreira
contributiva dos beneficidrios com exercicio de atividade que, em consequéncia da verificagdo de
eventualidades protegidas pelo regime geral, ou da ocorréncia de outras situacées consideradas legalmente
relevantes, deixem de receber ou vejam diminuidas as respetivas remuneragoes.

Artigo 18.°
Condigdes gerais de acesso a protecao social

S&o condicbes gerais de acesso a protecdo social garantida pelos regimes do sistema previdencial a inscrigéo e
o cumprimento da obrigacdo contributiva dos trabalhadores, quando for caso disso, das respetivas entidades
empregadoras e dos beneficiarios do regime de inscrigdo facultativa.

Artigo 19.°
Ambito material

1 - A protecdo social conferida pelos regimes do sistema previdencial integra a protecdo nas eventualidades de
doenca, maternidade, paternidade e adocdo, desemprego, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte, de
acordo com o especificamente regulado para cada eventualidade.

2 - O elenco das eventualidades protegidas pode ser reduzido em funcdo de determinadas situagdes e
categorias de beneficidrios nos termos e condicGes previstas no presente Codigo ou alargado em funcdo da
necessidade de dar cobertura a novos riscos sociais.

3 - As eventualidades de maternidade, paternidade e adogdo previstas no n.° 1 sdo abreviadamente designadas
por parentalidade.

Artigo 20.°
Gestdo do processo de arrecadacao e cobrancga

1 - A gestdo do processo de arrecadacdo e cobranca das contribuicbes, quotizagdes e juros de mora compete as
instituicbes de seguranca social nos termos das respetivas competéncias.

2 - Para efeitos da arrecadacdo e da cobranca previstas no nimero anterior a instituicdo de segurancga social
competente pode celebrar contratos de prestacdo de servigos com instituicbes de crédito ou outras entidades
devidamente habilitadas para esse efeito, através dos quais se regulem as condigGes da prestacao dos servigos
de arrecadacgdo e cobrancga por parte destas e, designadamente, as receitas abrangidas, o custo do servico, a
forma e o prazo de entrega.

Artigo 21.°
Cumprimento do dever

O pagamento de coima relativo a condenacdo pela pratica de contraordenagdo que consista na violagdo por
acao ou omissdo de um dever ndo dispensa o infrator do cumprimento do dever violado.

Artigo 22.°
Falsas declaragoes
Constitui contraordenagdo muito grave:

a) As falsas declaragdes ou a utilizacdo de qualquer outro meio de que resulte enquadramento em regime de
seguranga social sem que se verifiquem as condicdes legalmente exigidas;

b) As falsas declaragdes ou a utilizagao de qualquer outro meio de que resulte a isencao indevida da obrigacdo
de contribuir ou a aplicagdo de um regime contributivo indevido quer quanto a base de incidéncia quer quanto
as taxas contributivas;
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c) As falsas declaragbes ou a adogdo de procedimentos, por agdo ou omissdo, tendentes a obtengdo indevida de
prestacoes.

Artigo 23.°
Direito a informacgdo

1 - As instituicGes de seguranca social disponibilizam, designadamente no sitio da Internet da seguranca social,
a cada beneficidrio informacdo de que conste, relativamente a cada ano e em relagdo a cada més:

a) O numero de dias de trabalho ou situagdo equivalente e as respetivas remuneragdes registadas;

b) O nimero de dias correspondente a remuneracdes registadas por equivaléncia a entrada de contribuigGes.

2 - O beneficidrio ou terceiro interessado pode apresentar reclamacdo do registo dos elementos constantes do
numero anterior nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 - As instituigdes de seguranca social disponibilizam ainda, designadamente no sitio da Internet da seguranca
social, a cada contribuinte informagao sobre a sua situagao contributiva.

PARTE II
Regimes contributivos do sistema previdencial

TITULO I
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem

CAPITULO I
Disposicoes gerais

SECCAO I
Ambito de aplicacdo

Artigo 24.°
Trabalhadores abrangidos

1 - S3o abrangidos pelo regime geral, com carater de obrigatoriedade, os trabalhadores que exercem atividade
profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho nos termos do disposto no Cdédigo do Trabalho.

2 - S3do ainda abrangidas pelo regime geral as pessoas singulares que em funcdo das caracteristicas especificas
da atividade exercida sejam, nos termos do presente Codigo, consideradas em situacdo equiparada a dos
trabalhadores por conta de outrem para efeitos da relagdo juridica de seguranca social.

Artigo 25.°
Trabalhadores especialmente abrangidos
Consideram-se, em especial, abrangidos pelo regime geral, previsto no presente titulo:

a) Os trabalhadores destacados sem prejuizo do disposto em legislagdo propria e em instrumentos
internacionais a que Portugal se encontre vinculado;

b) Os trabalhadores que exercem a respetiva atividade em estabelecimentos de turismo rural, turismo de
habitacdo e agroturismo;

c) Os trabalhadores que prestam servico de limpeza em prédios em regime de propriedade horizontal.

Artigo 26.°
Trabalhadores excluidos

1 - Sdo excluidos do @mbito de aplicacdo do regime geral os trabalhadores abrangidos pelo regime de protegdo
social convergente dos trabalhadores que exercem fungdes publicas ou que nos termos da lei tenham optado
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pelo regime de protecdo social pelo qual estdo abrangidos, desde que este seja de inscrigdo obrigatoria.

2 - A exclusdo respeita exclusivamente a atividade profissional que determina a inscrigdo nos regimes de
protecdo social previstos no niimero anterior.

Artigo 27.°
Entidades empregadoras

1 - As pessoas singulares ou coletivas que beneficiem da atividade dos trabalhadores a que se refere o presente
titulo sdo abrangidas pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem na qualidade de entidades
empregadoras, independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam.

2 - Para efeitos do disposto no presente Codigo as empresas de trabalho temporario sdo consideradas
entidades empregadoras dos trabalhadores temporarios.

3 - O fim ndo lucrativo das entidades empregadoras, qualquer que seja a sua natureza juridica, ndo as exclui
do dmbito de aplicacdo do presente Cddigo.

Artigo 28.°
Ambito material

A protecdo social conferida pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem integra protegdao nas
eventualidades de doenca, parentalidade, desemprego, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, de
acordo com o especificamente regulado para cada eventualidade.

SECCAO II
Relacgdo juridica de vinculagdo

SUBSECCAO I
Dos trabalhadores

Artigo 29.°
Comunicacao da admissao de trabalhadores

1 - A admissdo dos trabalhadores € obrigatoriamente comunicada, pelas entidades empregadoras, através de
qualquer meio escrito ou online no sitio da Internet da seguranga social, a instituicdo de seguranca social
competente.

2 - A comunicagdo referida no nimero anterior é efetuada: (Redacdo dada pela Lei n.9 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

a) Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da produgdo de efeitos do contrato de trabalho;

b) Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade sempre que, por razdes excecionais e devidamente
fundamentadas, ligadas a celebracdo de contratos de trabalho de muito curta duracdo ou a prestagdo de
trabalho por turnos a comunicagdo ndo possa ser efetuada no prazo previsto na alinea anterior.

3 - Com a comunicagdo a entidade empregadora declara a instituicdo de seguranca social o NISS, se o houver,
se o contrato de trabalho é a termo resolutivo ou sem termo e os demais elementos necessarios ao
enquadramento do trabalhador.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigacéo prevista no n.° 1, presume-se que
o trabalhador iniciou a prestagdo de trabalho ao servico da entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 6.2 més
anterior ao da verificacdo do incumprimento.

5 - Na falta da comunicacdo da admissdao do trabalhador no caso de o mesmo se encontrar a receber
prestacoes de doenca ou de desemprego, presume--se que a prestacdo de trabalho teve inicio na data em que
comegaram a ser concedidas as referidas prestacdes, sendo a entidade empregadora solidariamente
responsavel pela devolugdo da totalidade dos montantes indevidamente recebidos pelo trabalhador. (Aditado
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pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

6 - A presuncédo referida nos n.%s 4 e 5 é ilidivel por prova de que resulte a data em que teve, efetivamente,
inicio a prestagdo do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e renumerado pela
mesma Lei, correspondendo ao anterior n.° 5)

7 - A violacdo do disposto nos n.%s 1 a 3 constitui contraordenacdo leve quando seja cumprida nas vinte e
quatro horas subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagdo grave nas demais situagdes.
(Renumerado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 6)

Artigo 30.°
Inscricdo dos trabalhadores

1 - Apds o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no artigo anterior a instituicdo de
seguranga social competente procede a inscri¢cdo dos trabalhadores que ndo se encontrem ja inscritos.

2 - A inscricdo reporta-se a data do inicio do exercicio de atividade profissional.

Artigo 31.°
Enquadramento dos trabalhadores

1 - Ap6s o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no artigo 29.° a instituicdo de seguranga
social competente procede ao enquadramento dos trabalhadores.

2 - O enquadramento reporta-se a data do inicio do exercicio da atividade profissional.

Artigo 32.°
Cessacdo, suspensao e alteracdao da modalidade do contrato de trabalho

1 - A entidade empregadora € obrigada a declarar a instituicdo de seguranca social competente a cessagéo, a
suspensdo do contrato de trabalho e o motivo que lhes deu causa, bem como a alteracdo da modalidade de
contrato de trabalho.

2 - As comunicacles previstas no numero anterior consideram-se cumpridas sempre que sejam do
conhecimento oficioso do sistema de seguranga social. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto ndo for cumprido o disposto no niimero anterior,
presume-se a existéncia da relagdo laboral, mantendo-se a obrigagdo contributiva. (Renumerado pela Lei n.°
55-A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 2)

4 - Constitui contraordenacdo leve a violagdo do disposto no n.° 1. (Renumerado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 3)

Artigo 33.°
Declaracgao do trabalhador

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral devem declarar a instituicdo de segurancga social competente
o inicio de atividade profissional ou a sua vinculagdo a uma nova entidade empregadora e a duracdo do
contrato de trabalho.

2 - A declaracéo referida no nimero anterior determina, para efeitos de acesso ou de calculo das prestactes de
seguranga social, a relevancia dos periodos de atividade profissional ndo declarados que sejam anteriores ao
periodo de tempo previsto no n.° 4 do artigo 29.° quando se verifique que:

a) Nao tenha sido efetuada a comunicacdo prevista no artigo 29.9;

b) N&o tenha dado entrada a correspondente declaragdo de remuneracoes.
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SUBSECCAO 1I
Das entidades empregadoras

Artigo 34.0
Efetivacao da inscrigao

1 - Ainscrigdo das pessoas coletivas é feita oficiosamente na data da sua constituicdo sempre que esta obedeca
ao regime especial de constituicdo imediata de sociedades e associagbes ou ao regime especial de constituicdo
online de sociedades.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se ainda a criagdo imediata de representagbes permanentes em
Portugal de entidades estrangeiras.

3 - A inscricdo de pessoas coletivas e de representagdes permanentes de entidades estrangeiras que ndo seja
efetuada nos termos do n.% 1, bem como a das pessoas singulares, que beneficiam da atividade profissional de
terceiros, prestada em regime de contrato de trabalho, é feita oficiosamente na data da participacdo de inicio
do exercicio de atividade.

4 - A inscricdo das pessoas singulares que beneficiam da atividade profissional de terceiros, prestada em
regime de contrato de trabalho, é feita na data da admiss&o do primeiro trabalhador.

Artigo 35.°
Producdo de efeitos da inscricdao
1 - Os efeitos da inscrigdo reportam-se:

a) Nas situagGes previstas nos n.% 1, 2 e 3 do artigo anterior, a data do inicio do exercicio de atividade
declarada para efeitos fiscais;

b) Na situagdo prevista no n.° 4, a data do inicio do exercicio da atividade do primeiro trabalhador.

2 - A data referida nas situagBes da alinea a) do niumero anterior € ilidivel, mediante a apresentacdo de prova
documental em contrario.

Artigo 36.°
Comunicacdes obrigatérias

1 - As entidades empregadoras devem comunicar a instituicdo de seguranca social competente a alteragéo de
quaisquer dos elementos relativos a sua identificacdo, incluindo os relativos aos estabelecimentos, bem como o
inicio, suspensdo ou cessacgdo de atividade.

2 - As comunicagGes previstas no nimero anterior consideram-se cumpridas perante a seguranga social sempre
que sejam efetuadas a administracdo fiscal ou possam ser oficiosamente obtidas nos termos legalmente
previstos.

3 - Sempre que os elementos referidos no n.° 1 do presente artigo ndo possam ser obtidos oficiosamente ou
suscitem duvidas, sdo as entidades empregadoras notificadas para, no prazo de 10 dias Uteis, os apresentarem
a instituicdo de seguranca social competente.

4 - A violagdo do disposto no n.° 1 constitui contraordenacgao leve.

5 - A violagdo do disposto no n.° 3 constitui contraordenacgdo leve quando seja cumprida nos 10 dias
subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenacdo grave nas demais situagoes.
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SECCAO III
Relagdo juridica contributiva

SUBSECCAO I
Obrigacgoes dos contribuintes

Artigo 37.°
Facto constitutivo da obrigagdo contributiva

A obrigagdo contributiva constitui-se com o inicio do exercicio de atividade profissional pelos trabalhadores ao
servico das entidades empregadoras.

Artigo 38.°
Obrigacgao contributiva

1 - A obrigacdo contributiva compreende a declaracdo dos tempos de trabalho, das remuneracbes devidas aos
trabalhadores e o pagamento das contribuicdes e das quotizagoes.

2 - A obrigagdo contributiva vence-se no ultimo dia de cada més do calendario.

Artigo 39.°
Entidades contribuintes

As entidades empregadoras, para efeitos de seguranca social, sdo consideradas entidades contribuintes.

Artigo 40.°
Declaracdao de remuneracgoes

1 - As entidades contribuintes sdo obrigadas a declarar a seguranca social, em relagdo a cada um dos
trabalhadores ao seu servico, o valor da remuneracdo que constitui a base de incidéncia contributiva, os
tempos de trabalho que lhe corresponde e a taxa contributiva aplicavel.

2 - A declaracdo prevista no nimero anterior deve ser efetuada até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
diga respeito.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta ou a insuficiéncia das declaragGes previstas nos
numeros anteriores podem ser supridas oficiosamente pela instituicdo de seguranca social competente
designadamente por recurso aos dados de que disponha no seu sistema de informagdo, no sistema de
informacao fiscal ou decorrente de agdo de fiscalizagdo.

4 - O suprimento oficioso das declaracGes previstas nos nimeros anteriores é notificado a entidade contribuinte
nos termos do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 - A ndo inclusdo de trabalhador na declaracdo de remuneragdes constitui contraordenagdo muito grave.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a violacdo do disposto nos n.°s 1 e 2 constitui
contraordenagdo leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contraordenagdo grave nas demais situagoes.

Artigo 41.°
Suporte das declaragoes

1 - A declaragdo prevista no artigo anterior é apresentada por transmisséo eletronica de dados, através do sitio
da seguranga social na Internet, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - As entidades contribuintes que sejam pessoas singulares e que tenham ao seu servico apenas um
trabalhador podem optar pelo envio da declaracdo em suporte de papel ou através da transmissao eletrdnica de
dados, sendo a opgdo por esta Ultima irrevogavel.
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3 - A ndo utilizagdo dos suportes previstos nos numeros anteriores, determina a rejeicdo da declaragdo por
parte dos servicos competentes, considerando-se a declaragdo como ndo entregue.

Artigo 42.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacdo contributiva

1 - As entidades contribuintes sdo responsaveis pelo pagamento das contribuicbes e das quotizagbes dos
trabalhadores ao seu servigo.

2 - As entidades contribuintes descontam nas remuneracdes dos trabalhadores ao seu servico o valor das
quotizacdes por estes devidas e remetem-no, juntamente com o da sua propria contribuicdo, a instituicdo de
seguranga social competente.

3 - Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das Infracdes Tributarias, a violacdo do disposto nos n.°s 1 e 2
constitui contraordenacdo leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contraordenagdo grave nas demais situagoes.

Artigo 43.°
Pagamento das contribuicoes e das quotizacoes

O pagamento das contribuigdes e das quotizagdes é mensal e é efetuado do dia 10 até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que as contribuicdes e as quotizagdes dizem respeito.

SUBSECCAO 1I
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 44.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Para a determinagao do montante das contribuicdes das entidades empregadoras e das quotizacdes dos
trabalhadores, considera-se base de incidéncia contributiva a remuneracdo iliquida devida em fungdo do
exercicio da atividade profissional ou decorrente da cessagdo do contrato de trabalho nos termos do presente
Cadigo.

2 - O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica a fixacdo de bases de incidéncia convencionais ou a sua
sujeicdo a limites minimos ou maximos.

Artigo 45.°
Bases de incidéncia convencionais

1 - As bases de incidéncia convencionais sdo fixadas por referéncia ao valor do indexante dos apoios sociais
(IAS).

2 - Para efeitos do numero anterior, a atualizacdo da base de incidéncia produz efeitos a partir do 1.° dia do
més seguinte ao da publicagdo do diploma que concretize a atualizagdo do IAS.

Artigo 46.°
Delimitacdo da base de incidéncia contributiva

1 - Para efeitos de delimitacdo da base de incidéncia contributiva consideram-se remuneracdes as prestacoes
pecuniarias ou em espécie que nos termos do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos sdo
devidas pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho.

2 - Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as seguintes prestacoes:

a) A remuneracgdo base, em dinheiro ou em espécie;

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fungdo da antiguidade dos trabalhadores ao servico da
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respetiva entidade empregadora;
c) As comissdes, os bonus e outras prestagbes de natureza analoga;

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranga, de conducdo, de economia e
outros de natureza analoga que tenham carater de regularidade;

e) A remuneracdo pela prestagdo de trabalho suplementar;

f) A remuneragdo por trabalho noturno;

g) A remuneragdo correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga;

i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condigdes especiais de prestacdo de trabalho;

j) Os subsidios de compensacdo por isencdo de horario de trabalho ou situagdes equiparadas;

1) Os valores dos subsidios de refeigdo, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em titulos de refeigdo;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza andloga, que tenham carater de
regularidade;

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representagdo desde que se encontrem pré-
determinados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio; (Redacdo dada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

0) As gratificacdes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda
que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos dos trabalhadores, bem como as que pela sua
importancia e carater regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante
da remuneracgao; (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

p) As importéncias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes;

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participagdo nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma remuneracdo certa, variavel ou mista adequada ao seu
trabalho; (Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.°© 110/2009, na redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, esta
alinea carece de regulamentacdo, que sera precedida de avaliacdo efetuada em Concertacdo Social e ndo ocorre
antes de 1 de janeiro de 2014.)

s) As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador de viatura automoével que gere encargos para
a entidade empregadora nos termos do artigo seguinte; (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

t) As despesas de transporte, pecunidrias ou ndo, suportadas pela entidade empregadora para custear as
deslocacdes em beneficio dos trabalhadores, na medida em que estas ndo se traduzam na utilizacdo de meio de
transporte disponibilizado pela entidade empregadora ou em que excedam o valor de passe social ou, na
inexisténcia deste, o que resultaria da utilizagdo de transportes coletivos, desde que quer a disponibilizagdo
daquele quer a atribuicdo destas tenha caradter geral; (Redacdo dada pela Lei n.9 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

u) Os valores correspondentes as retribuigdes a cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em
consequéncia de sangao disciplinar;

v) Compensacdao por cessacao do contrato de trabalho por acordo apenas nas situacdes com direito a
prestacOes de desemprego; (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

x) Os valores despendidos obrigatéria ou facultativamente pela entidade empregadora com aplicacdes
financeiras, a favor dos trabalhadores, designadamente seguros do ramo «Vida», fundos de pensdes e planos
de poupanca reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranca social, quando sejam objeto de
resgate, adiantamento, remicdao ou qualquer outra forma de antecipacdao de correspondente disponibilidade ou
em qualquer caso de recebimento de capital antes da data da passagem a situagdo de pensionista, ou fora dos
condicionalismos legalmente definidos; (Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.°© 110/2009, na redacdo dada
pela Lei n.9 55-A/2010, esta alinea carece de regulamentacdo, que sera precedida de avaliacdo efetuada em
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Concertacdo Social e ndo ocorre antes de 1 de janeiro de 2014)
z) As importadncias auferidas pela utilizagdo de automoével proprio em servigo da entidade empregadora;

aa) As prestagbes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando, quer no respetivo titulo
atributivo quer pela sua atribuigdo regular e permanente, revistam cardter estavel independentemente da
variabilidade do seu montante. (Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.° 110/2009, na redagao dada pela Lei
n.9 55-A/2010, esta alinea carece de regulamentacdo, que serd precedida de avaliacdo efetuada em
Concertacdo Social e ndo ocorre antes de 1 de janeiro de 2014).

3 - As prestacbes a que se referem as alineas |), p), q), u), v) e z) do nimero anterior estdo sujeitas a
incidéncia contributiva, nos mesmos termos previstos no Coédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

4 - Para as prestacbes a que se referem as alineas p), q), v) e z) do nimero anterior, o limite previsto no
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares pode ser acrescido até 50%, desde que o
acréscimo resulte de aplicacdo, de forma geral por parte da entidade empregadora, de instrumento de
regulacdo coletiva de trabalho. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

5 - Constituem base de incidéncia contributiva, além das prestagdes a que se referem os nimeros anteriores,
todas as que sejam atribuidas ao trabalhador, com carater de regularidade, em dinheiro ou em espécie, direta
ou indiretamente como contrapartida da prestacao do trabalho. (Aditado pela Lei n.© 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

Artigo 46.° A
Uso pessoal de viatura automoével

1 - Para efeitos do disposto na alinea s) do n.°2 2 do artigo anterior, e sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, considera-se que a viatura é para uso pessoal sempre que tal se encontre previsto em acordo escrito
entre o trabalhador e a entidade empregadora do qual conste:

a) A afetacdo, em permanéncia, ao trabalhador, de uma viatura automovel concreta;

b) Que o0s encargos com a viatura e com a sua utilizagdo sejam integralmente suportados pela entidade
empregadora;

c) Mencgao expressa da possibilidade de utilizagdo para fins pessoais ou da possibilidade de utilizacao

durante 24 horas por dia e o trabalhador ndo se encontre sob o regime de isencdo de horario de trabalho.

2 - Considera-se ainda que a viatura é para uso pessoal sempre que no acordo escrito seja afeta ao
trabalhador, em permanéncia, viatura automodvel concreta, com expressa possibilidade de utilizagdo nos dias de
descanso semanal.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, esta componente ndo constitui base de incidéncia nos meses em
que o trabalhador preste trabalho suplementar em pelo menos dois dos dias de descanso semanal obrigatério
ou em quatro dias de descanso semanal obrigatdério ou complementar.

4 - O valor sujeito a incidéncia contributiva corresponde a 0,75% do custo de aquisicdo da viatura. (Artigo
aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 47.°
Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestacao reveste carater de regularidade quando constitui direito do trabalhador, por se
encontrar pré-estabelecida segundo critérios objetivos e gerais, ainda que condicionais, por forma a que este
possa contar com o seu recebimento, independentemente da frequéncia da concessao. (A redacdo da epigrafe e
do articulado foi dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
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Artigo 48.°
Valores excluidos da base de incidéncia

N&o integram a base de incidéncia contributiva designadamente: (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro)

a) Os valores compensatdrios pela ndo concessao de férias ou de dias de folga;

b) As importéncias atribuidas a titulo de complemento de prestagdes do regime geral de seguranca social;

c) Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensacdo de encargos familiares, nomeadamente os
relativos a frequéncia de creches, jardins de infancia, estabelecimentos de educacdo, lares de idosos e outros
servigos ou estabelecimentos de apoio social;

d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia
convencionais;

f) Os valores das refeicdes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respetivas entidades empregadoras;

g) As importédncias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizagdo, por forca de declaracdo judicial da
ilicitude do despedimento;

h) A compensagdo por cessacdo do contrato de trabalho no caso de despedimento coletivo, por extingao do
posto de trabalho, por inadaptagdo, por ndo concessdo de aviso prévio, por caducidade e por resolugdo por
parte do trabalhador; (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

i) A indemnizacdo paga ao trabalhador pela cessagdo, antes de findo o prazo convencional, do contrato de
trabalho a prazo;

j) As importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisicdo de acdes da propria

entidade empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais da entidade empregadora.

SUBSECCAO III
Taxas contributivas

DIVISAO I
Taxa contributiva global

Artigo 49.°
Taxa contributiva global

A taxa contributiva do regime geral é determinada, de forma global, de harmonia com o seu &mbito material.

Artigo 50.°
Elementos integrantes da taxa contributiva global

A taxa contributiva global integra o custo correspondente a cada uma das eventualidades referidas no artigo
28.9, sendo este calculado em fungao do valor de cada uma das seguintes parcelas:

a) Custo técnico das prestagoes;

b) Encargos de administracao;

c) Encargos de solidariedade laboral;

d) Encargos com politicas ativas de emprego e valorizagdo profissional.

Artigo 51.°
Desagregacao da taxa contributiva global

1 - A taxa contributiva global é desagregada por cada eventualidade que integra o regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem nos seguintes termos:
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WEIHIZE . . e 20,21 19,10 042 0,63

MOTTR e 144 231 0,06 0,08
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2 - A taxa contributiva global desagregada deve ser revista quinquenalmente, com base em estudos atuariais a
desenvolver para o efeito.

Artigo 52.°
Consignacdo de receita as politicas ativas de emprego e valorizagdo profissional

1 - Sdo consignadas as politicas ativas de emprego e valorizacdo profissional 5 % das contribuices
orcamentadas no territério continental.

2 - As contribuicGes consignadas nos termos do numero anterior constituem receitas proprias dos organismos
com competéncias na matéria nos termos fixados no Orgamento do Estado.

3 - Constitui receita propria das Regides Autonomas da Madeira e dos Acgores 5 % das contribuicGes
orcamentadas nos respetivos territérios destinadas as politicas ativas de emprego e valorizagdo profissional.

4 - Os saldos gerados pelas receitas atribuidas nos termos do n.° 2 revertem para o orgamento da seguranca
social.

Artigo 53.°
Valor da taxa contributiva global

A taxa contributiva global do regime geral correspondente ao elenco das eventualidades protegidas é de 34,75
%, cabendo 23,75 % a entidade empregadora e 11 % ao trabalhador, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

Artigo 54.°
Principio geral de adequacdo da taxa

As taxas contributivas aplicaveis a categorias de trabalhadores ou a situacOes especificas sdo fixadas por
referéncia ao custo de protecdo social de cada uma das eventualidades garantidas, tendo em conta as parcelas
que compdem o custo previsto no artigo 50.°

Artigo 55.°
Adequacao da taxa contributiva a modalidade de contrato de trabalho

1 - A parcela da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora é reduzida em um ponto percentual nos
contratos de trabalho por tempo indeterminado.

2 - A parcela da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora é acrescida em trés pontos percentuais nos
contratos de trabalho a termo resolutivo.

3 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:
a) Substituicdo de trabalhador que se encontre no gozo de licenga de parentalidade;

b) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho, por doenca, por periodo igual ou
superior a 90 dias.
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4 - Nas situagGes previstas no nimero anterior a taxa contributiva é determinada nos termos do disposto nos
artigos 53.0 e 54.0

5 - Para efeitos do disposto no n.° 2 considera-se celebrado a termo resolutivo o contrato de trabalho em
comissdo de servico de trabalhador que ndo seja titular de contrato de trabalho sem termo e que no ambito do
contrato de comissdo de servigo ndo tenha acordado a sua permanéncia na empresa, apés o termo da
comissdo, através de contrato de trabalho sem termo.

6 - A declaracdo a instituicdo de seguranga social competente, em pelo menos duas declaragbes de
remuneragoes consecutivas, de que um determinado contrato de trabalho foi celebrado sem termo quando de
facto foi celebrado a termo resolutivo determina a sua conversdo em contrato de trabalho sem termo para
todos os efeitos legais, desighadamente os previstos no Cédigo do Trabalho.

7 - Sempre que a instituicdo de seguranca social competente receba uma declaragdo de remuneracées que em
relagdo a um trabalhador declare pela primeira vez o contrato de trabalho como sendo sem termo, informa a
entidade empregadora da consequéncia a que se refere o nUmero anterior.

(Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.° 110/2009, na redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, este artigo
carece de regulamentacdo, que sera precedida de avaliacdo efetuada em Concertacdo Social e ndo ocorre antes
de 1 de janeiro de 2014)

DIVISAO II
Taxas contributivas mais favoraveis

Artigo 56.°
Fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis

1 - A fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis do que a estabelecida no artigo 53.° traduz-se na reducdo
da taxa contributiva global na parte imputavel a entidade empregadora, ao trabalhador ou a ambos, conforme
o0 interesse que se visa proteger e depende da verificagdo de uma das seguintes situagdes:

a) Reducdo do ambito material do regime geral;

b) Prossecugdo de atividades por entidades sem fins lucrativos;

c) Setores de atividade economicamente débeis;

d) Adogdo de medidas de estimulo ao aumento de postos de trabalho;

e) Adocdo de medidas de estimulo ao emprego relativas a trabalhadores que, por razdes de idade, incapacidade
para o trabalho ou de inclusdo social sejam objeto de menor procura no mercado de trabalho;

f) Inexisténcia de entidade empregadora.

2 - As taxas contributivas mais favoraveis referentes as situaces previstas no nimero anterior sdo calculadas
de harmonia com o custo das eventualidades protegidas e a relacdo custo/beneficio das mesmas.

3 - Quando do calculo da taxa contributiva, efetuada de acordo com o disposto nos nliimeros anteriores, resulte
um valor expresso em centésimas é o mesmo arredondado para a primeira casa decimal.

Artigo 57.°
Isencdo ou reducdo temporaria de taxas contributivas

1 - Podem ser estabelecidas medidas excecionais e temporarias de incentivo ao emprego que determinam a
isengdo ou redugao da taxa contributiva tendo em vista:

a) O aumento de postos de trabalho;

b) A reinsergdo profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho;

c) A permanéncia dos trabalhadores em condigdes de acesso a pensdo de velhice nos seus postos de trabalho.
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2 - As medidas excecionais previstas no nimero anterior sdo estabelecidas nos termos do disposto na secgdo IV
do capitulo II desta parte e por diploma legal préprio.

Artigo 58.°
Acumulacdo de situagdes determinantes de taxas contributivas mais favoraveis

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e no artigo 101.9, a coexisténcia de situacdes determinantes da redugdo
das taxas contributivas respeitantes as entidades empregadoras em funcdo dos mesmos trabalhadores ndo
pode dar lugar a respetiva aplicagdo cumulativa, devendo ser-lhes oficiosamente aplicada a taxa mais
favoravel.

2 - A coexisténcia de situagdes determinantes da redugdo das taxas contributivas respeitantes a um trabalhador
ndo pode dar lugar a respetiva aplicacdo cumulativa, devendo ser-lhe oficiosamente aplicada a taxa mais
favoravel.

3 - A taxa que se apresente mais favoravel para a entidade empregadora é cumuldvel com a reducgdo prevista
no n.% 1 do artigo 55.°

Artigo 59.°
Condigoes para a isencao ou reducdo da taxa contributiva

A concessdo da isencdo ou reducdo previstas nos artigos anteriores, com excecdao das resultantes da reducdo
do d&mbito material, e a sua manutencdo dependem da verificagdo da situagdo contributiva regularizada perante
a seguranca social e a administragdo fiscal.

DIVISAO III
Taxas contributivas complementares

Artigo 60.°
Taxas contributivas complementares

As taxas contributivas previstas no presente Codigo podem acrescer, nos termos previstos em legislagdo
proépria:

a) Taxas aplicaveis para efeito de financiamento de fundos especiais de seguranga social;

b) Taxas relativas a bonificagdo de tempos de servico para melhoria das pensdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia.

CAPITULO II
Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em categorias ou situagcoes especificas

SECCAO 1
Trabalhadores com ambito material de protegdo reduzido

SUBSECCAO I
Membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas

Artigo 61.°
Ambito pessoal
Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccao,
na qualidade de beneficiarios, os membros dos Orgdos estatutdrios das pessoas coletivas e entidades
equiparadas, ainda que sejam seus sbcios ou membros.

Artigo 62.°
Categorias de trabalhadores abrangidos

Sdo, designadamente, membros dos 6rgaos estatutdrios das pessoas coletivas ou equiparadas:
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a) Os administradores, diretores e gerentes das sociedades e das cooperativas;

b) Os administradores de pessoas coletivas gestoras ou administradoras de outras pessoas coletivas, quando
contratados a titulo de mandato para ai exercerem fungdes de administracdo, desde que a responsabilidade
pelo pagamento das respetivas remuneragbes seja assumida pela entidade administrada;

c) Os gestores de empresas publicas ou de outras pessoas coletivas, qualquer que seja o fim prosseguido, que
ndo se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protegdo social convergente dos trabalhadores
em fungdes publicas e que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de protecdo social de
inscricdo obrigatodria;

d) Os membros dos érgdos internos de fiscalizagdo das pessoas coletivas, qualquer que seja o fim prosseguido,
que ndo se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protecdo social convergente dos
trabalhadores em fungBes publicas e que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de
protecédo social de inscrigdo obrigatéria; (Redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

e) Os membros dos demais 6rgdos estatutdrios das pessoas coletivas, qualquer que seja o fim prosseguido, que
ndo se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protegdo social convergente dos trabalhadores
em fungdes publicas e que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de protecdo social de
inscricdo obrigatéria. (Redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 63.°
Pessoas singulares excluidas

Sé&o excluidos do ambito de aplicagdo da presente subsecgdo:

a) Os membros de érgdos estatutarios de pessoas coletivas sem fim lucrativo que ndo recebam pelo exercicio
da respetiva atividade qualquer tipo de remuneragao;

b) Os sécios que, nos termos do pacto social, detenham a qualidade de gerentes mas ndo exercam de facto
essa atividade, nem aufiram a correspondente remuneragdo;

c) Os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados ou designados para cargos de gestao nas entidades
a cujo quadro pertencem, cujo contrato de trabalho na data em que iniciaram as funcdes de gestdo tenha sido
celebrado ha pelo menos um ano e tenha determinado inscrigdo obrigatdria em regime de protegdo social;

d) Os socios gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por profissionais incluidos na mesma rubrica
da lista anexa ao Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e cujo fim social seja o
exercicio daquela profissdo;

e) As pessoas que, integrando as situagdes referidas no artigo anterior, sejam nomeadas por imperativo legal
para fungdes a que corresponda inscricdo em lista oficial especialmente elaborada para esse efeito,
identificativa das pessoas habilitadas para o exercicio de tais fungdes, designadamente as correspondentes as
fungdes de gestores judiciais ou revisores oficiais de contas;

f) Os membros dos drgdos estatutdrios das sociedades de agricultura de grupo;
g) Os liquidatarios judiciais.

Artigo 64.°
Exclus3ao nos casos de acumulagdao com outra atividade ou situacdo de pensionista

1 - S3o ainda excluidos do @mbito de aplicacdo da presente subseccdo os membros de 6rgdos estatutarios de
pessoas coletivas com fins lucrativos que ndo recebam, pelo exercicio da respetiva atividade, qualquer tipo de
remuneragdo e se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Sejam abrangidos por regime obrigatério de protegdo social em funcdo do exercicio de outra atividade em
acumulagdo com aquela, pela qual aufiram rendimento superior a uma vez o valor do IAS;

b) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice de regimes obrigatorios de protecdo social, nacionais ou
estrangeiros.

2 - Consideram-se regimes obrigatdrios de protecdo social, para efeitos do nimero anterior, o regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, ainda que com ambito material reduzido, o regime de
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segurancga social dos trabalhadores independentes, o regime de protecdo convergente dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, o regime que abrange os advogados e solicitadores, bem como os regimes de
protecdo social estrangeiros relevantes para efeitos de coordenacdo com os regimes de seguranga social
portugueses.

Artigo 65.°
Ambito material

Os membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas tém direito a protecdo nas
eventualidades de doenca, parentalidade, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 66.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 44.° e seguintes a base de incidéncia contributiva corresponde ao
valor das remuneracbes efetivamente auferidas, com o limite minimo igual ao valor do IAS e o limite maximo
igual a 12 vezes o valor do IAS.

2 - O limite minimo fixado no niumero anterior ndo se aplica nos casos de acumulagdo da atividade de membro
de 6rgdo estatutdrio com outra atividade remunerada que determine a inscricdo em regime obrigatorio de
protecdo social.

3 - O limite maximo fixado no n.° 1 é aferido em fungdo de cada uma das remuneragdes auferidas pelos
membros dos érgdos estatutarios em cada uma das pessoas coletivas em que exercam esta atividade.

Artigo 67.°
Base de incidéncia facultativa

1 - Nas situagBes em que o valor real das remuneracdes exceda o limite maximo fixado no n.° 1 do artigo
anterior, o membro de Orgdo estatutdrio de pessoas coletivas pode optar pelo valor das remuneracdes
efetivamente auferidas desde que tenha idade inferior a prevista no mapa do anexo i e se encontre capaz para
o exercicio da sua atividade.

2 - A opcdo prevista no nimero anterior sé é valida se for aprovada pelo 6rgdo da pessoa coletiva competente
para a designacdo do membro do 6rgdo estatutdrio interessado e a capacidade se encontre atestada pelo
médico assistente do beneficiario.

Artigo 68.°
Remuneracoes especialmente abrangidas

Integram ainda a remuneragdo dos membros dos 6rgdos estatutarios:

a) Os montantes pagos a titulo de gratificacdo, desde que atribuidos em fungdo do exercicio da atividade de
geréncia sem adstricdo a qualidade de sécio e sem que sejam imputdveis aos lucros, os quais devem ser
parcelados por referéncia aos meses a que se reportam;

b) Os montantes pagos a titulo de senhas de presenca.

Artigo 69.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos membros dos 6rgdos estatutarios é de 29,6 %, sendo, respetivamente, de
20,3 % e de 9,3 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos membros dos érgdos estatutarios ndo se aplica
o disposto no artigo 55.°
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Artigo 70.°
Cessacao de atividade dos membros dos 6rgaos estatutarios

1 - Para efeitos da relacdo juridica contributiva, os membros dos 6érgdos estatutdrios cessam a respetiva
atividade nos termos do contrato por destituicdo, renlincia ou quando se verificar o encerramento da liquidagdo
da empresa.

2 - Excecionalmente, os membros dos 6érgdos estatutdrios podem requerer a cessacdo da respetiva atividade
desde que a pessoa coletiva tenha cessado atividade para efeitos de IVA e ndo tenha trabalhadores ao seu
servigo.

SUBSECCAO 1I
Trabalhadores no domicilio

Artigo 71.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccdo, os trabalhadores
em regime de trabalho no domicilio, nos termos definidos na legislagéo laboral.

Artigo 72.°
Ambito material

Os trabalhadores no domicilio tém direito a protecdo nas eventualidades de doenca, parentalidade, doengas
profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 73.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores no domicilio é de 29,6 %, sendo, respetivamente, de 20,3 %
e de 9,3 % para os beneficiarios da atividade e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo dos beneficidrios da atividade de trabalho no domicilio ndo se aplica o disposto
no artigo 55.9

SUBSECCAO III
Praticantes desportivos profissionais

Artigo 74.°
Ambito pessoal
Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os desportistas
profissionais que, através da celebragdo de contrato de trabalho desportivo e apds a necessaria formacgdo
técnico-profissional, praticam uma modalidade desportiva como profissdo exclusiva ou principal, auferindo por
via dela uma remuneragdo, nos termos de legislacdo propria.

Artigo 75.°
Ambito material
Os praticantes desportivos profissionais tém direito a protecdo nas eventualidades de parentalidade,
desemprego, doencgas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 76.°
Remuneragao mensal efetiva

1 - Considera-se remuneracao mensal efetiva dos praticantes desportivos profissionais as prestacoes
pecuniarias ou em espécie estabelecidas no contrato que os vincula a respetiva entidade empregadora.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior integram o valor das remuneracdes os montantes pagos a titulo
de prémios de assinatura de contrato, os quais sdo parcelados por cada um dos meses da sua duragdo, e os
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atribuidos por forca de regulamento interno do clube ou de contrato em vigor.

3 - N&o integra o conceito de remuneracdo mensal efetiva as importdncias despendidas pela entidade
empregadora, a favor do trabalhador, na constituicdo de seguros de doenga, de acidentes pessoais e de
seguros de vida que garantam exclusivamente o risco de morte, invalidez ou reforma por velhice, no ultimo
caso desde que o beneficio seja garantido apds os 55 anos de idade, desde que ndo garantam o pagamento e
este se ndo verifique nomeadamente por resgate ou adiantamento de qualquer capital em vida durante os
primeiros cinco anos.

Artigo 77.°
Base de incidéncia contributiva
Constitui base de incidéncia contributiva dos praticantes desportivos profissionais um quinto do valor da sua
remuneragéo efetiva com o limite minimo de uma vez o valor do IAS.

Artigo 78.°
Base de incidéncia facultativa

Mediante acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora, celebrado por escrito no inicio do contrato de
trabalho para durar por toda a sua vigéncia, pode ser considerada como base de incidéncia contributiva a
remuneragao mensal efetiva do trabalhador desde que seja superior a uma vez o valor do IAS.

Artigo 79.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais € de 33,3 %, sendo, respetivamente,
de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos praticantes desportivos profissionais ndo se
aplica o disposto no artigo 55.°

SUBSECCAO IV
Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo

Artigo 80.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os trabalhadores
em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo, nos termos do disposto na legislacdo laboral.

Artigo 81.°
Ambito material

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo tém direito a protecdo nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 82.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneragdo convencional calculada com base no nimero de
horas de trabalho prestado e na remuneragéo horaria determinada nos termos do nimero seguinte.

2 - A remuneragdo horaria é calculada de acordo com a seguinte formula:

Rh = (IAS x 12)/(52x40).

3 - Na formula prevista no nimero anterior, Rh corresponde ao valor da remuneragéo horaria e IAS ao valor do
indexante dos apoios sociais.
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Artigo 83.0
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em regime de trabalho de muito curta duragdo é de 26,1 %
da responsabilidade das entidades empregadoras.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores em regime de trabalho sazonal
de muito curta duracdo ndo se aplica o disposto no artigo 55.°.

SUBSECCAO V
Trabalhadores em situacido de pré-reforma

Artigo 84.0
Ambito pessoal

1 - Sado abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccdo, os
trabalhadores por conta de outrem com 55 ou mais anos que nos termos estabelecidos na legislagdo laboral
tenham celebrado acordo de pré-reforma com as respetivas entidades empregadoras.

2 - O regime previsto na presente subseccdo aplica-se aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior até
ao momento em que completem a idade normal de acesso a pensdo por velhice acrescida do nimero de meses
necessarios a compensacao do fator de sustentabilidade nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 187/2007, de
10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, salvo se até essa data ocorrer a extingdo do
acordo.

Artigo 85.°
Trabalhadores excluidos

Sdo0 excluidos do regime da pré-reforma os trabalhadores cujo ambito de protecdo n&o integre as
eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 86.°
Ambito material

1 - Os trabalhadores em regime de pré-reforma mantém o direito a protegdo nas eventualidades garantidas no
ambito do regime geral, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Nas situacbes em que o acordo de pré-reforma estabeleca a suspensdo da prestagdo de trabalho, ndo é
reconhecido o direito a protecdo nas eventualidades de doenga, doencas profissionais, parentalidade e
desemprego.

3 - Nas situagGes de redugdo da prestacdo de trabalho, o trabalhador mantém o direito a protecdo prevista no
n.° 1, com base na remuneragdo auferida referente ao trabalho prestado.

4 - O exercicio de outra atividade remunerada que determine a entrada de contribuicdes no sistema
previdencial ndo afasta o disposto no nimero anterior.

Artigo 87.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor da remuneracdo que serviu de base ao calculo da
prestacdo de pré-reforma.

Artigo 88.°
Taxa contributiva

1 - Relativamente aos trabalhadores em situagdo de pré-reforma com o d&mbito de protecdo previsto no n.° 1
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do artigo 86.° é mantida a taxa contributiva que lhe era aplicada no momento da passagem a situagdo de pré-
reforma.

2 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situagcdo de pré-reforma com o ambito de protegdo
previsto no n.° 2 do artigo 86.° é de 26,9 %, sendo, respetivamente, de 18,3 % e de 8,6 % para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

3 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores em situacdo de pré-reforma nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 86.° ndo se aplica o disposto no artigo 55.°.

SUBSECGAOQ VI
Pensionistas em atividade

Artigo 89.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os pensionistas de
invalidez e velhice de qualquer regime de protecao social que cumulativamente exercam atividade profissional.

Artigo 90.°
Ambito material

1 - Os pensionistas de invalidez tém direito a protecdo nas eventualidades de parentalidade, doencas
profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os pensionistas de velhice tém direito a protecdo nas eventualidades de parentalidade, doencas
profissionais, velhice e morte.

Artigo 91.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez é de 28,2 %, sendo, respetivamente, de 19,3 % e
de 8,9 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice é de 23,9 %, sendo, respetivamente, de 16,4 % e
de 7,5 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos pensionistas em atividade ndo se aplica o
disposto no artigo 55.°.

SECGAO II
Trabalhadores em regime de trabalho intermitente

Artigo 92.°
Ambito pessoal

S3do abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os trabalhadores
com contrato de trabalho intermitente ou em exercicio intermitente da prestagdo de trabalho, nos termos do

disposto na legislagéo laboral aplicavel.

Artigo 93.°
Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, a base de incidéncia contributiva corresponde a remuneragdo base
auferida pelo trabalhador no periodo de atividade e a compensacéo retributiva nos periodos de inatividade.
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Artigo 94.°
Registo de remuneracao por equivaléncia

1 - Durante o periodo de inatividade a diferenca entre a compensacao retributiva paga ao trabalhador e a sua
remuneracgio é registada por equivaléncia a entrada de contribuigdes.

2 - Sempre que durante o periodo de inatividade o trabalhador exerca outra atividade profissional, s6 é
registada por equivaléncia a diferenca entre a remuneracgdo desta atividade e a correspondente ao periodo de
atividade no contrato de trabalho intermitente.

SECGAO I1I
Trabalhadores de atividades economicamente débeis

SUBSECCAO I
Trabalhadores de atividades agricolas

Artigo 95.°
Ambito pessoal

1 - S3do abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccdo, os
trabalhadores que exercem atividades agricolas ou equiparadas, sob a autoridade de uma entidade
empregadora, prestadas em exploragdes que tenham por objeto principal a produgdo agricola, sem prejuizo do
disposto no artigo 80.°.

2 - Sdo ainda abrangidos os trabalhadores que exercem a respetiva atividade em exploragdes de silvicultura,
pecudria, hortofruticultura, floricultura, avicultura e apicultura, e em atividades agricolas ainda que a terra
tenha uma funcdo de mero suporte de instalacdes, as quais sdo equiparadas a atividades e exploracoes
agricolas.

3 - Para efeitos do disposto na presente subsecgdo, ndo sdo considerados trabalhadores de atividades agricolas
os trabalhadores que exercam a respetiva atividade em exploracdes que se destinem essencialmente a
produgdo de matérias-primas para industrias transformadoras que constituam, em si mesmas, objetivos dessas
empresas.

Artigo 96.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de atividades agricolas é de 33,3 %, sendo, respetivamente, de
22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

SUBSECCAO 11
Trabalhadores da pesca local e costeira, apanhadores de espécies marinhas e pescadores apeados

Artigo 97.°
Ambito pessoal

S3ao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os trabalhadores
que exercem atividade profissional na pesca local e costeira, sob autoridade de um armador de pesca ou do seu
representante legal, bem como os proprietarios de embarcagGes de pesca local e costeira, que integrem o rol
de tripulacdo e exercam efetiva atividade profissional nestas embarcagGes, e ainda os apanhadores de espécies
marinhas e os pescadores apeados. (Redacdo dada pela Lei n.°© 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 98.°
Base de incidéncia contributiva

1 — A contribuicdo relativa aos trabalhadores que exercem atividade na pesca local e aos proprietarios de
embarcagdes, que integrem o rol de tripulacdo e exercam efetiva atividade profissional nestas embarcacoes,
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corresponde a 10 % do valor bruto do pescado vendido em lota, a repartir de acordo com as respetivas partes.
(Redacédo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

2 — A contribuigdo relativa aos apanhadores de espécies marinhas e aos pescadores apeados, bem como a
outros sujeitos que estejam autorizados a primeira venda de pescado fresco, fora das lotas, corresponde a 10
% do valor do produto bruto do pescado vendido de acordo com as respetivas notas de venda. (Redacdo dada
pela Lei n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro)

3 — A contribuicdo referida nos numeros anteriores equivale a aplicacdo da taxa contributiva a base de
incidéncia e determina a respetiva remuneragdo a registar. (Redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro)

4 — O disposto nos n.%s 1 e 3 também se aplica aos trabalhadores e proprietarios de embarcagdes que
exercam a sua atividade a bordo de embarcacbes de pesca costeira que, a data da entrada em vigor do
presente Cddigo, estivessem abrangidas pelo n.° 2 do artigo 34.° do Decreto -Lei n.2 199/99, de 8 de junho.
(Redagéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a base de incidéncia contributiva pode ser determinada
nos termos previstos nos artigos 44.° e seguintes desde que para tal exista manifestacdo de vontade da
entidade contribuinte, sendo esta irrevogavel. (Renumerado pela Lei n.°© 64-B/2011, de 30 de dezembro,
correspondendo ao anterior n.° 4)

6 — A cobranga das contribuigGes referidas nos n.%s 1 e 2 é efetuada pela entidade que explorar a lota, no ato
da venda do pescado em lota ou no ato da entrega da nota de venda, conforme aplicavel. (Redagdo dada pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a base de incidéncia dos trabalhadores inscritos maritimos que exercem
a sua atividade a bordo de embarcagdes de pesca costeira determina-se nos termos do disposto nos artigos
44.0 e seguintes. (Redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 99.°
Taxa contributiva

1 — A taxa para efeitos de cédlculo de remuneracdo dos sujeitos abrangidos pelo artigo 97.° e regulados pelo
artigo 98.° corresponde a 29 %, sendo, respetivamente, de 21 % e de 8 % para as entidades empregadoras e
para os trabalhadores. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

2 — Relativamente aos proprietarios que integrem o rol de tripulagdo, a taxa prevista no niumero anterior é
aplicavel desde que os respetivos rendimentos provenham Unica e exclusivamente do exercicio da atividade da
pesca local ou costeira. (Redacédo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

SECCAO 1V
Disposicoes gerais referentes ao regime de incentivos ao emprego

Artigo 100.°
Disposicao geral

1 - Sdo fixadas pelo Governo, mediante decreto-lei, de forma transitoria, medidas de isencdo ou deferimento
contributivo, total ou parcial, que se destinem:

a) Ao estimulo a criacdo de postos de trabalho e a reinsergdo profissional de pessoas afastadas do mercado de
trabalho

b) A reducdo de encargos n3o salariais em situacdo de catdstrofe, de calamidade publica ou de fenémenos de
gravidade econdmica ou social, nomeadamente de aleatoriedades climaticas.

2 - As medidas referentes a reducdao de encargos ndo salariais podem ser determinadas por portaria do
Governo responsavel pelas areas da solidariedade e da Seguranca Social, desde que tenham sido previstas em
resolugao do Conselho de Ministros.

3 - As medidas de isengdo ou deferimento contributivo previstas nos termos do numero anterior sdo
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integralmente financiadas por transferéncias do Orgamento de Estado.
(Redacdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

Artigo 101.°
Situacdes excluidas

N3o tém direito as dispensas previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior: (Redacdo dada pela Lei n.©
20/2012, de 14 de maio)

a) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas contributivos com
taxas inferiores a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, com excegdo das
entidades cuja reducdo de taxa resulte do facto de serem pessoas coletivas sem fins lucrativos ou por
pertencerem a setores considerados no presente Cddigo como economicamente débeis;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por bases de incidéncia fixadas
em valores inferiores a remuneracdo real ou convencionais.

Artigo 102.°
Cessacdo da dispensa

1 - As dispensas de pagamento de contribuigdes prevista no artigo 100.° cessa sempre que:
a) Termine o periodo de concessdo;
b) Deixem de se verificar as condigdes de acesso;

c) Se verifique a falta de entrega, no prazo legal, das declaracGes de remuneracdo ou falta de inclusdo de
quaisquer trabalhadores nas referidas declaragoes;

d) Cesse o contrato de trabalho.

2 - A transmissdo de estabelecimento em que se verifique a manutengdo dos contratos de trabalho celebrados
com a anterior entidade empregadora ndo determina a cessacdao da dispensa desde que a nova entidade
empregadora cumpra as condigdes previstas no artigo 59.°.

Artigo 103.°
Exigibilidade de contribuicoes

1 - A cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, com base em despedimento sem justa
causa, despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho ou despedimento por
inadaptacgdo, torna exigiveis as contribuicdes relativas ao periodo durante o qual tenha vigorado a dispensa.
(Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

2 - O disposto no numero anterior é ainda aplicavel quando a cessagdo do contrato ocorra dentro dos 24
meses seguintes ao termo do periodo de concessdo da dispensa. (Redacdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14
de maio)

3 - Nos casos em que haja lugar a exigéncia de contribuicdes nos termos do n.° 1, ndo sédo devidos juros de
mora relativos aos periodos a que as mesmas se referem, se forem pagas no prazo de 60 dias apds a
cessagdo do contrato.

Artigo 104.°
Condicionamento a concessao de novas dispensas

As entidades empregadoras ndo tém direito a concessao de novas dispensas do pagamento de contribuicbes

ao abrigo da presente secgdo e da respetiva legislagdo propria nos 24 meses seguintes a cessagado do contrato
por algum dos motivos constantes do artigo anterior.
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SECCAO V
Incentivos a permanéncia no mercado de trabalho

Artigo 105.9
Ambito pessoa
|
S3do abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgdo, os trabalhadores
ativos com, pelo menos, 65 anos de idade e carreira contributiva ndo inferior a 40 anos e os que se
encontrem em condicdes de aceder a pensdo de velhice sem reducdo no ambito do regime de flexibilizagdo da
idade de acesso a penséo de velhice.

Artigo 106.°
Ambito material

Os trabalhadores previstos no artigo anterior tém direito a protecdo nas eventualidades de doenca,
parentalidade, doengas profissionais, velhice e morte.

Artigo 107.9
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos no artigo 105.° é de 25,3 %, sendo,
respetivamente, de 17,3 % e de 8 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores referidos no artigo 105.° ndo
se aplica o disposto no artigo 55.9.

SECCAO VI
Incentivo a contratacdo de trabalhadores com deficiéncia

Artigo 108.°
Ambito pessoal

1 - Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgao, os trabalhadores
com deficiéncia.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior sdo trabalhadores com deficiéncia os trabalhadores que
possuam capacidade de trabalho inferior a 80% da capacidade normal exigida a um trabalhador nao deficiente
no mesmo posto de trabalho.

3 - Para efeitos do disposto na presente secgdo apenas sdo abrangidos os trabalhadores com deficiéncia com
contratos de trabalho sem termo.

Artigo 109.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa a trabalhadores com deficiéncia é de 22,9 %, sendo, respetivamente, de 11,9
% e de 11 % para as entidades empregadoras e trabalhadores.

2 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores com deficiéncia ndo se aplica o
disposto no artigo 55.°.
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SECGAO VII
Trabalhadores ao servico de entidades empregadoras sem fins lucrativos
SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 110.°
Disposicao comum

1 - As entidades empregadoras sem fins lucrativos tém direito a reducdo da taxa contributiva global nos
termos da presente subseccgdo.

2 - A taxa contributiva relativa a trabalhadores de entidades sem fins lucrativos é determinada em funcdo do
ambito material de protegdo e pela deducdo da percentagem imputada a parcela da solidariedade laboral
correspondente ao respetivo dmbito material.

Artigo 111.°
Entidades abrangidas

Para efeitos do presente Cdédigo consideram-se entidades sem fins lucrativos, nomeadamente, as seguintes:
a) Administragdo direta e indireta do Estado;
b) Instituigdes personalizadas do Estado;
c) Instituigdes de utilidade publica do Estado;
d) Instituicbes de segurancga social e de previdéncia social;
e) Instituiges particulares de solidariedade social;
f) Igrejas, associagdes e confissdes religiosas;
g) AssociagOes, fundagdes, comissGes especiais e cooperativas;
h) Associagées de empregadores, sindicatos e respetivas unides, federagdes e confederagdes;
i) Ordens profissionais;
j) Partidos politicos;
1) Casas do povo;
m) Caixas de crédito agricola mutuo;
n) Entidades empregadoras do pessoal do servigo doméstico;
0) Condominios de prédios urbanos.

Artigo 112.0
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de entidades sem fins lucrativos &, quando referente a todas as
eventualidades, de 33,3 %, sendo, respetivamente, de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras e
para os trabalhadores.

SUBSECCAO II
Trabalhadores que exercem fungoes publicas

Artigo 113.0
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente subsecgao:

a) Os trabalhadores titulares de relagdo juridica de emprego publico constituida a partir de 1 de janeiro de
2006, independentemente da modalidade de vinculagao;
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b) Os demais trabalhadores, titulares de relacdo juridica de emprego constituida até 31 de dezembro de 2005
gue a data se encontravam enquadrados no regime geral de seguranca social.

Artigo 114.0
Ambito material

1 - Aos trabalhadores que exercem fungdes publicas é garantida a protegdo nas eventualidades previstas no
n.% 1 do artigo 19.°.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pagamento das prestagdes sociais na eventualidade de
desemprego atribuidas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, nas condicdes referidas no artigo
10.2 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, é da responsabilidade das entidades empregadoras
competentes, nos termos previstos na Lei n.2 4/2009, de 29 de janeiro.

3 - O disposto no numero anterior & aplicavel aos trabalhadores referidos no n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, cuja relagdo juridica de emprego foi constituida entre 1 de janeiro de 2006 e a
data da entrada em vigor da referida norma.

Artigo 115.0
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores que exercem funcdes publicas é de 33,3 %, sendo,
respetivamente, de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores, sem prejuizo
do disposto no niumero seguinte.

2 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abrangidos pelos n.%s 2 e 3 do artigo anterior é de 28,2 %,
sendo, respetivamente, de 17,2 % e de 11 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - Aos trabalhadores referidos no nimero anterior ndo se aplica o disposto no artigo 55.°.

SUBSECCAO III
Trabalhadores do servigco doméstico

Artigo 116.°
Ambito pessoal

Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os trabalhadores
que prestem a outrem, de forma remunerada, com carater regular, sob a sua direcdo e sua autoridade,
atividades destinadas a satisfagdo das necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar, ou
equiparado, nos termos definidos em legislacao propria.

Artigo 117.0
Pessoas excluidas

1 - S&o excluidas do ambito de aplicacdo da presente subseccdo as pessoas ligadas a entidade empregadora
pelos seguintes vinculos familiares:

a) O conjuge;

b) Os descendentes até ao 2.° grau ou equiparados e afins;

c) Os ascendentes ou equiparados e afins;

d) Os irmaos e afins.

2 - S&o igualmente excluidas as pessoas que em relagdo a entidade empregadora se encontrem em regime de
unido de facto, por com ela viverem ha mais de dois anos em condicdes andlogas as dos conjuges.
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Artigo 118.0
Ambito material

1 - Os trabalhadores do servico doméstico tém direito a protecdo nas eventualidades de doenga,
parentalidade, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os trabalhadores do servigo doméstico tém ainda direito a protecdo na eventualidade de desemprego
quando a base de incidéncia contributiva corresponde a remuneragdo efetivamente auferida em regime de
contrato de trabalho mensal a tempo completo.

Artigo 119.0
Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime horario e diario

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneracdo convencional calculada com base no nimero de
horas ou de dias de trabalho prestados e a remuneracdo horaria ou didria determinada nos termos do nimero
seguinte.

2 - Para efeitos contributivos os valores da remuneragdo por dia e por hora séo calculados sobre a importancia
que constitui a base de incidéncia referida no nimero anterior, de acordo com as seguintes férmulas:

Rd = IAS/30
Rh = (IASx12)/(52x40)

3 - Nas formulas previstas no nimero anterior, Rd corresponde ao valor da remuneragdo diaria, IAS ao valor
do indexante dos apoios sociais e Rh ao valor da remuneracdo horaria.

4 - Para determinacdo das contribuicdes devidas por trabalho prestado por trabalhadores ndo contratados ao
més em regime de tempo completo € considerado o valor da remuneracdo horaria.

5 - O nimero mensal de horas a declarar ndo pode, em qualquer circunstancia, ser inferior a 30 por cada
trabalhador e respetiva entidade empregadora.

Artigo 120.°
Base de incidéncia contributiva para trabalho mensal em regime de tempo completo

1 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores contratados ao més em regime de tempo completo
corresponde a uma vez o valor do IAS, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 - Mediante acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora, pode ser considerada como base
de incidéncia a remuneracgédo efetivamente auferida nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

3 - Nas situagdes em que os trabalhadores com contrato mensal ndo prestem servigo durante todo o més, por
motivo de admissdo, cessacdo de contrato de trabalho, baixa por doenga ou qualquer outra causa, €
considerada a remuneragdo correspondente ao nimero de dias de trabalho efetivamente prestado.

4 - Para efeitos do numero anterior, tratando-se de remuneracdo convencional, a remuneracao diaria é
determinada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

5 - A opgdo pela base de incidéncia prevista no n.° 2 s6 pode ser formulada se o trabalhador tiver idade
inferior a prevista no mapa do anexo i e a capacidade para o exercicio da atividade se encontre atestada por
médico assistente.

Artigo 121.0
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores do servico doméstico, quando o &mbito material da protecdo
ndo integre a eventualidade de desemprego, é de 28,3 %, sendo, respetivamente, de 18,9 % e de 9,4 % para
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as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - Quando o dmbito material de protecdo integrar a eventualidade de desemprego, a taxa contributiva é de
33,3 %, sendo, respetivamente, de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras e para os
trabalhadores.

3 - A taxa contributiva a cargo das entidades empregadoras dos trabalhadores do servico doméstico ndo se
aplica o disposto no artigo 55.°.

CAPITULO III
Regime aplicavel as situacdes equiparadas a trabalho por conta de outrem

SECGAO I
Membros das igrejas, associacoes e confissoes religiosas

Artigo 122.0
Ambito pessoal

1 - S3do abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgdo, como
beneficidrios, os membros do clero secular e religioso da Igreja Catdlica, os membros dos institutos religiosos,
das sociedades de vida apostdlica e dos institutos seculares da Igreja Catolica, bem como os membros do
governo das outras igrejas, associacoes e confissdes religiosas legalmente existentes nos termos da lei.

2 - Sdo ainda abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os religiosos e as religiosas que tenham votos ou compromissos publicos e vivam em comunidade ou a ela
pertengam;

b) Os novigos e as novicas, nas condigbes da parte final da alinea anterior;
c) Os ministros das confissdes ndo catdlicas que desempenhem o seu munus em atividades de formacédo

proprias daquelas confissdes.

3 - Sdo abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente secgdo, como
contribuintes, as dioceses, os institutos religiosos, os institutos seculares, as sociedades da vida apostdlica, as
fabricas da Igreja e os centros paroquiais da Igreja Catolica, bem como as demais associacbes ou confissbes
religiosas legalmente existentes, de que dependam ou em que se integrem os beneficiarios.

Artigo 123.0
Enquadramento

O enquadramento dos beneficiarios no ambito da presente seccdo é efetuado por referéncia a uma Unica
entidade contribuinte, independentemente do nimero de entidades de que dependam ou em que se integrem.

Artigo 124.0
Enquadramento facultativo

1 - O enquadramento ao abrigo da presente seccdo é facultativo nos casos em que a atividade religiosa seja
secundaria e o exercicio da atividade principal n&o religiosa determine a inscrigdo obrigatoria num regime de
seguranga social.

2 - Considera-se atividade secundaria a que for exercida, em média, por periodo inferior a 30 horas semanais.

Artigo 125.©
Ambito material

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os beneficiarios referidos no artigo 122.° tém direito a
protecdo nas eventualidades de invalidez e velhice.
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2 - Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem optar por um ambito de protecdo material que inclui a
doenca, parentalidade, doencgas profissionais, invalidez, velhice e morte.

3 - O direito de opgdo previsto no nimero anterior é exercido mediante acordo escrito entre a entidade
contribuinte e o beneficiario.

Artigo 126.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a base de incidéncia contributiva corresponde ao valor de
um indexante dos apoios sociais.

2 - Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem requerer que a base de incidéncia contributiva seja fixada
de acordo com um dos escaldes previstos para o regime de seguro social voluntario.

3 - A opcdo pela incidéncia prevista no numero anterior aplicam-se as regras de alteracdo da base de
incidéncia contributiva previstas no regime do seguro social voluntario.

4 - O direito de opgdo previsto no n.° 2 é exercido mediante acordo escrito entre a entidade contribuinte e o
beneficiario.

Artigo 127.0
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa ao dmbito material de protecdo previsto no n.° 1 do artigo 125.° é de 23,8 %,
sendo, respetivamente, de 16,2 % e de 7,6 % para as entidades contribuintes e para os beneficiarios.

2 - A taxa contributiva relativa ao ambito material de protegdo previsto no n.° 2 do artigo 125.° é de 28,3 %,
sendo, respetivamente, de 19,7 % e de 8,6 % para as entidades contribuintes e para os beneficiarios.

3 - A taxa contributiva a cargo das entidades contribuintes previstas na presente seccdo nao se aplica o
disposto no artigo 55.°.

Artigo 128.0
Cessacao da obrigacdo de contribuir

As entidades contribuintes previstas na presente secgdo podem requerer a cessacao da obrigagdo de
contribuir relativa aos beneficiarios que tendo completado 65 anos de idade tenham uma carreira contributiva
igual ou superior a 40 anos.

SECGAOQ II
Trabalhadores em regime de acumulagao

Artigo 129.0
Ambito pessoal

S3do abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgdo, os trabalhadores que
acumulem trabalho por conta de outrem com atividade profissional independente para a mesma empresa ou
para empresa do mesmo agrupamento empresarial.

Artigo 130.°
Base de incidéncia contributiva
A base de incidéncia contributiva referente a atividade profissional independente corresponde ao montante
iliquido dos honorarios devidos pelo seu exercicio.
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Artigo 131.0
Taxa contributiva
A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos na presente secgdo é a mesma que for aplicavel ao
respetivo contrato de trabalho por conta de outrem.

TiTULO TI
Regime dos trabalhadores independentes

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo

Artigo 132.0
Trabalhadores abrangidos

S3do obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes as pessoas singulares que
exercam atividade profissional sem sujeigao a contrato de trabalho ou a contrato legalmente equiparado, ou
se obriguem a prestar a outrem o resultado da sua atividade, e ndo se encontrem por essa atividade
abrangidos pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 133.0
Categorias de trabalhadores abrangidos

1 - Sdo, designadamente, abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes:

a) As pessoas que exercam atividade profissional por conta propria geradora de rendimentos a que se
reportam os artigos 3.0 e 4.° do Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares;

b) Os sécios ou membros das sociedades de profissionais definidas na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.2 do
Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas;

c) Os conjuges dos trabalhadores referidos na alinea a) que com eles exergam efetiva atividade profissional
com carater de regularidade e de permanéncia;

d) Os soécios de sociedades de agricultura de grupo ainda que nelas exercam atividade integrados nos
respetivos 6rgdos estatutarios;

e) Os titulares de direitos sobre exploragGes agricolas ou equiparadas, ainda que a atividade nelas exercida se
traduza apenas em atos de gestdo, desde que tais atos sejam exercidos diretamente, de forma reiterada e
com carater de permanéncia.

2 - O carater de permanéncia afere-se pela adstricdo dos titulares de exploragdes agricolas ou equiparadas a
atos de gestdo que exijam uma atividade regular, embora ndo a tempo completo.

Artigo 134.0
Categorias de trabalhadores especialmente abrangidos

1 - S&o obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, com as especificidades
previstas no presente titulo, os produtores agricolas que exergam efetiva atividade profissional na exploragédo
agricola ou equiparada, bem como os respetivos conjuges que exercam efetiva e regularmente atividade
profissional na exploragdo.

2 — Para efeitos do niimero anterior:

a) Consideram-se equiparadas a exploracdes agricolas as atividades e exploraces de silvicultura, pecuaria,
hortofloricultura, floricultura, avicultura e apicultura, ainda que nelas a terra tenha uma funcdo de mero
suporte de instalagdes;

b) N&o se consideram exploracGes agricolas as atividades e exploracdes que se destinem essencialmente a
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produgdo de matérias-primas para industrias transformadoras que constituam, em si mesmas, objetivos
dessas atividades.

(Redacdo dada pela Lei n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 135.9
Direito de opc¢ao das cooperativas

1 - As cooperativas de producdo e servicos podem optar, nos seus estatutos, pelo enquadramento dos seus
membros trabalhadores no regime dos trabalhadores independentes, mesmo durante os periodos em que
integrem os respetivos 6rgdos de gestdo e desde que se encontrem sujeitos ao regime fiscal dos
trabalhadores por conta prépria.

2 - Uma vez manifestado o direito de opgdo previsto no niumero anterior, este é inalterdvel pelo periodo
minimo de cinco anos.

Artigo 136.°
Trabalhadores intelectuais

1 - Presumem-se trabalhadores independentes os trabalhadores intelectuais, sendo como tais considerados os
autores de obras protegidas nos termos do Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, qualquer que
seja o género, a forma de expressdo e o modo de divulgacdo e utilizacdo das respetivas obras.

2 - Sdo trabalhadores intelectuais, para efeitos do disposto no numero anterior, os criadores intelectuais no
dominio literario, cientifico e artistico, nomeadamente:

a) Os autores de obras literarias, dramaticas e musicais;

b) Os autores de obras coreograficas, de encenagdo e pantomimas;

c) Os autores de obras cinematograficas ou produzidas por qualquer processo analogo ao da cinematografia;
d) Os autores de obras plasticas, figurativas ou aplicadas e os fotografos;

e) Os tradutores;

f) Os autores de arranjos, instrumentacbes, dramatizacbes, cinematizacbes e outras transformacgdes de

qualquer obra.

Artigo 137.0
Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

1 - O exercicio cumulativo de atividade independente e de outra atividade profissional abrangida por diferente
regime obrigatoério de protecdo social ndo afasta o enquadramento obrigatério no regime dos trabalhadores
independentes, sem prejuizo do reconhecimento do direito a isencdo da obrigagdo de contribuir.

2 - Consideram-se regimes obrigatérios de protecdo social, para efeitos do niUmero anterior, o regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, ainda que com ambito material reduzido, o regime
de protecdo social convergente dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e os regimes de protecdo
social estrangeiros relevantes para efeitos de coordenacdo com os regimes de seguranca social portugueses.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, as situagdes de pagamento voluntario de quotas no ambito do regime de
protecdo social convergente dos trabalhadores que exercem funcées publicas e dos regimes de proteg&o social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenagdo com os regimes de seguranca social portugueses sao
equiparadas a regimes obrigatdrios de protecgado social.
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Artigo 138.°
Trabalhadores a exercer atividade em pais estrangeiro

1 - Os trabalhadores independentes que v&o exercer a respetiva atividade em pais estrangeiro por periodo
determinado podem manter o seu enquadramento neste regime.

2 - Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre vinculado, o periodo a que se
refere o nimero anterior tem o limite de um ano, podendo ser prorrogado por outro ano, a requerimento do
interessado, mediante autorizacdo da entidade competente.

3 - Quando se trate de trabalhador independente cujos conhecimentos técnicos ou aptiddes especiais o
justifiquem, a autorizacdo pode ser dada por periodo superior ao previsto no nimero anterior.

Artigo 139.°
Situacdes excluidas

1 - S&o excluidos do ambito pessoal do regime dos trabalhadores independentes:

a) Os advogados e os solicitadores que, em fungcdo do exercicio da sua atividade profissional, estejam
integrados obrigatoriamente no dmbito pessoal da respetiva Caixa de Previdéncia, mesmo quando a atividade
em causa seja exercida na qualidade de sécios ou membros das sociedades referidas na alinea b) do artigo
133.9;

b) Os titulares de direitos sobre exploragGes agricolas ou equiparadas, ainda que nelas desenvolvam alguma
atividade, desde que da area, do tipo e da organizagdo da exploracdo se deva concluir que os produtos se
destinam predominantemente ao consumo dos seus titulares e dos respetivos agregados familiares;

c) Os trabalhadores que exergam em Portugal, com carater temporario, atividade por conta prdpria e que
provem o seu enquadramento em regime de protecdo social obrigatério de outro pais.

d) Os proprietdrios de embarcagGes de pesca local e costeira, que integrem o rol de tripulagdo e exercam
efetiva atividade profissional nestas embarcagdes; (Aditado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

e) Os apanhadores de espécies marinhas e os pescadores apeados. (Aditado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro)

2 - Para efeitos da exclusdo prevista na alinea c) do nimero anterior apenas relevam os regimes de protecdo
social estrangeiros cujo ambito material integre, pelo menos, as eventualidades de invalidez, velhice e morte,
sendo ainda aplicavel, com as devidas adequages, o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo anterior.

3 — Os sujeitos previstos nas alineas d) e e) sdo excluidos do regime de trabalhador independente atendendo a
especificidade de apuramento da base contributiva da sua atividade, estando sujeitos ao regime previsto nos
artigos 97.9 a 99.° (Aditado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 140.°
Entidades contratantes

1 - As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam, que no mesmo ano civil beneficiem de pelo menos 80% do valor
total da atividade de trabalhador independente, sdo abrangidas pelo presente regime na qualidade de entidades
contratantes.

2 - Para efeitos do nimero anterior considera-se como prestado a mesma entidade contratante os servicos

prestados a empresas do mesmo agrupamento empresarial.
(Redacédo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
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Artigo 141.°
Ambito material

1 - A protecdo social conferida pelo regime dos trabalhadores independentes integra a protecdo nas
eventualidades de doenga, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte. (Numerado pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio)

2 - Os trabalhadores independentes que sejam considerados economicamente dependentes de uma Unica
entidade contratante beneficiam ainda do regime juridico de protecdo social na eventualidade de desemprego,
estabelecido no Decreto-Lei n.2 65/2012, de 15 de marco. (Redacdo dada pela Lei n.°© 20/2012, de 14 de maio)

Artigo 142.°
Manutencao do direito na protecgdo social

1 - Nas situacbes de cessagdo ou suspensdo do exercicio de atividade de trabalho independente, nos termos
previstos no presente Codigo, ha lugar a manutencdo do direito a protecdo nas eventualidades de doenca e de
parentalidade, nos termos da legislagdo ao abrigo da qual o mesmo foi reconhecido.

2 - A cessacdo ou suspensdo do exercicio de atividade ndo prejudica o direito a protecdo na eventualidade de
parentalidade desde que se encontrem satisfeitas as respetivas condicoes de atribuicdo.

CAPITULO II
Relacdo juridica de vinculagdao

Artigo 143.0
Comunicacéao de inicio de atividade

1 - A administracdo fiscal comunica oficiosamente, por via eletronica, a instituicdo de seguranga social
competente o inicio de atividade dos trabalhadores independentes, fornecendo-lhe todos os elementos de
identificacdo, incluindo o nimero de identificagdo fiscal.

2 - Com base na comunicacdo efetuada, nos termos do nlimero anterior, a instituicdo de seguranca social
competente procede a identificagdo do trabalhador independente no sistema de seguranga social, ou a
atualizacdo dos respetivos dados, caso este ja se encontre identificado.

Artigo 144.°
Inscricdo e enquadramento

1 - A partir dos elementos constantes da comunicacdo referida no artigo anterior a instituicdo de seguranga
social competente procede a inscrigdo do trabalhador, quando necessario, e ao respetivo enquadramento no
regime dos trabalhadores independentes.

2 - Os trabalhadores independentes estdo sujeitos a enquadramento no regime mesmo que se encontrem nas
condigBes determinantes do direito a isencdo.

3 - O enquadramento dos conjuges tem lugar mediante comunicacdo, esta sujeito as limitacGes estabelecidas
no presente titulo e da lugar a inscrigdo se esta ainda ndo existir.

4 - A instituicdo de seguranca social competente notifica o trabalhador independente da inscricdo e do
enquadramento efetuados, bem como dos respetivos efeitos.

Artigo 145.0
Producao de efeitos

1 - No caso de primeiro enquadramento no regime dos trabalhadores independentes, o enquadramento sé
produz efeitos quando o rendimento relevante anual do trabalhador ultrapasse seis vezes o valor do IAS e apos
o decurso de pelo menos 12 meses.
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2 - Os efeitos referidos no niumero anterior produzem-se:
a) No 1.9 dia do 12.°9 més posterior ao do inicio de atividade quando tal ocorra em data posterior a setembro;

b) No 1.0 dia do més de novembro do ano subsequente ao do inicio de atividade nos restantes casos. (Redacdo
dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

3 — No caso de reinicio de atividade, o enquadramento produz efeitos no 1.° dia do més do reinicio. (Redacio
dada pela Lei n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro)

4 - Em caso de cessagao de atividade no decurso dos primeiros 12 meses, a contagem do prazo previsto no
n.° 1 é suspensa, continuando a partir do 1.2 dia do més do reinicio da atividade, caso este ocorra nos 12
meses seguintes a cessacdo. (Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

5 - Para efeitos da aplicacdo do regime de producdo de efeitos do primeiro enquadramento previsto no
presente artigo: (Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

a) Apenas se atende a um Unico periodo de 12 meses para o caso de atividades inseridas no mesmo cédigo da
Classificagdo das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE) ou no mesmo cédigo
mencionado na tabela de atividades do artigo 151.° do Cédigo do IRS, aprovada em anexo a Portaria
n.© 1011/2001, de 21 de agosto, alterada pela Portaria n.°® 256/2004, de 9 de marco, e pela Lei n.° 53-A/2006,
de 29 de dezembro; e (Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

b) Tem-se por base as inscrigbes efetuadas nos servicos competentes da Administragdo Tributaria e Aduaneira.

(Redacédo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

6 — No caso de requerimento apresentado por conjuge de trabalhador independente, o enquadramento produz
efeitos no 1.° dia do més seguinte ao deferimento. (Renumerada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio,
correspondendo ao anterior numero 4)

7 - O deferimento previsto no nimero anterior depende da prévia producdo de efeitos do enquadramento do
trabalhador independente. (Renumerada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, correspondendo ao anterior
numero 5)

Artigo 146.0
Producao de efeitos facultativa
1 - Os trabalhadores independentes podem requerer que o enquadramento neste regime produza efeitos:
a) Quando o rendimento relevante anual seja igual ou inferior a seis vezes o valor do IAS;
b) Em data anterior as datas previstas no n.° 2 do artigo anterior.

2 - Nas situacOes previstas no nimero anterior o enquadramento produz efeitos no 1.° dia do més seguinte ao
da apresentagao do requerimento.

Artigo 147.0
Cessacgao do enquadramento

1 - A cessacdo do exercicio da atividade por conta prépria determina a cessagdo do enquadramento no regime
dos trabalhadores independentes.

2 - A cessagdo do enquadramento é efetuada oficiosamente com base na troca de informacdo com a
administracdo fiscal relativa a participagdo de cessagdo do exercicio de atividade.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o enquadramento pode ainda cessar a requerimento dos

trabalhadores referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro)
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Artigo 148.0
Producdo de efeitos da cessacdo do enquadramento
A cessacdo do enquadramento no regime produz efeitos a partir do 1.2 dia do més seguinte aquele em que
cesse a atividade.

Artigo 149.°
Comprovacao de elementos

1 - Sempre que os elementos obtidos com base na troca de informagdo com a administragdo fiscal suscitem
dlvidas, a instituicdo de seguranca social competente deve solicitar aos trabalhadores os elementos
necessarios a sua comprovacao.

2 - O incumprimento da solicitacdo prevista no nimero anterior constitui contraordenacdo leve quando seja
cumprida nos 10 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenacdo grave nas demais situagoes.

CAPITULO III
Relacgdo juridica contributiva

Seccdo I
Obrigacgoes dos contribuintes

Artigo 150.0
Facto constitutivo da obrigacdo contributiva

1 - A obrigagdo contributiva dos trabalhadores independentes constitui-se com o inicio dos efeitos do
enquadramento e efetiva-se com o pagamento de contribuicbes, nos termos regulados no presente capitulo.

2 - Os trabalhadores independentes sdo, no que se refere a qualidade de contribuintes, equiparados as
entidades empregadoras.

3 - A obrigagdo contributiva das entidades contratantes constitui-se no momento em que a instituicdo de
seguranga social apura oficiosamente o valor dos servigos que |he foram prestados e efetiva-se com o
pagamento da respetiva contribuicdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

4 - A prestagdo de servigos dos profissionais a que se refere as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 139.°, no
respetivo dmbito da atividade profissional, dos trabalhadores que se encontrem isentos da obrigacdo de
contribuir e a prestacdo de servicos que, por imposicdo legal, sé possa ser desempenhada como trabalho
independente ndo esta sujeita a obrigacdo prevista no numero anterior. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro)

5 - Sempre que se verifique a situagdo prevista no n.° 3, sdo notificados os servigos de inspegdo da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho ou os servicos de fiscalizagdo do Instituto da Segurancga Social, I. P., com vista a
averiguacdo da legalidade da situagao. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 151.0
Obrigacgao contributiva

1 - A obrigacao contributiva dos trabalhadores independentes que sejam exclusivamente produtores ou
comerciantes compreende o pagamento de contribuicbes. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

2 - A obrigacdo contributiva dos trabalhadores independentes que nao sejam exclusivamente produtores ou

comerciantes compreende o pagamento de contribuicGes e a declaragdo anual dos valores correspondentes a
atividade exercida. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
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3 - A obrigacdo contributiva das entidades contratantes compreende o pagamento das respetivas contribuicdes.
(Redacédo dada pela Lei n.© 55-A/2010, de 31 de dezembro, e renumerado pela mesma Lei, correspondendo ao
anterior n.° 2)

Artigo 152.0
Declaragdo do valor da atividade

1 - Os trabalhadores independentes sdo obrigados a apresentar, através de modelo oficial e por referéncia ao
ano civil anterior: (Redagado dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

a) O valor total das vendas realizadas;

b) O valor total da prestacao de servicos a pessoas singulares que ndo tenham atividade empresarial;

c) O valor total da prestacao de servicos por pessoa coletiva e por pessoa singular com atividade empresarial.

2 - A apresentacdo referida no niUmero anterior é feita por preenchimento de anexo ao modelo 3 da declaragéo
do imposto sobre os rendimentos das pessoas singulares, efetuada no prazo legal para a entrega da declaragao

fiscal, o qual é remetido para os servigos de Seguranca Social pela entidade tributaria competente. (Redacdo
dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

3 - Quando esteja em causa 0 acesso a subsidio por cessacdo de atividade que ocorra em momento anterior a
data da obrigacdo declarativa nos termos do nimero anterior, a declaracdo do valor da atividade é efetuada
com o requerimento do subsidio, para efeitos de imediata emissdo de documento de cobranca. (Redacdo dada
pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

4 - A violagdo do disposto no presente artigo constitui contraordenacdo leve. (Redacdo dada pela Lei n.°
20/2012, de 14 de maio)

(A redagéo da epigrafe, o n.° 1 e respetivas alineas foi dada pela Lei n.°© 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 153.0
(Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro).

Artigo 154.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacdo contributiva

1 - Os trabalhadores independentes sdo responsaveis pelo pagamento da contribuicdo que Ihes é cometida nos
termos do presente capitulo.

2 - As entidades contratantes sdo responsaveis pelo pagamento da contribuicdo que lhes é cometida nos
termos do presente capitulo.

Artigo 155.0
Pagamento de contribuicGes

1 - A contribuicdo dos trabalhadores independentes é devida a partir da produgdo de efeitos do enquadramento
ou da cessacdo da isengdo da obrigacdo de contribuir.

2 - O pagamento da contribuicdo prevista no nimero anterior € mensal e é efetuado até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que respeita.

3 - As contribuicGes das entidades contratantes reportam-se ao ano civil anterior e o prazo para o seu
pagamento é fixado até ao dia 20 do més seguinte ao da emissdo do documento de cobranga. (Redacdo dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

4 - A violagdo do disposto nos nimeros anteriores constitui contraordenacéo leve quando seja cumprida nos 30
dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagd@o grave nas demais situagdes.
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Artigo 156.0
Acumulacio de atividade com registo de equivaléncia a entrada de contribuicdes

1 - Quando, no decurso do mesmo més, se verificar, sucessivamente, o exercicio de atividade independente e
situacdo determinante do registo de remuneracbes por equivaléncia a entrada de contribuicdes, a obrigacdo de
contribuir reporta-se ao niumero de dias em que ndo haja lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia.

2 - Para efeitos do nimero anterior o valor didrio das contribuicdes dos trabalhadores independentes ¢ igual a
1/30 do seu valor mensal resultante do calculo efetuado nos termos das secgdes seguintes.

Artigo 157.°
Isencao da obrigacao de contribuir

1 - Os trabalhadores independentes estdo isentos da obrigagdo de contribuir:

a) Quando acumulem atividade independente com atividade profissional por conta de outrem, desde que se
verifiguem cumulativamente as seguintes condigoes:

i) O exercicio da atividade independente e a outra atividade sejam prestadas a empresas distintas e que néo
tenham entre si uma relagdo de dominio ou de grupo;

ii) O exercicio de atividade por conta de outrem determine o enquadramento obrigatdrio noutro regime de
protecdo social que cubra a totalidade das eventualidades abrangidas pelo regime dos trabalhadores
independentes;

iii) O valor da remuneracdo anual considerada para o outro regime de protecdo social seja igual ou superior a
12 vezes o valor do IAS.

b) Quando seja simultaneamente pensionista de invalidez ou de velhice de regimes de protegdo social,
nacionais ou estrangeiros, e a atividade profissional seja legalmente cumuldvel com as respetivas pensées.

c) Quando seja simultaneamente titular de pensdo resultante da verificacdo de risco profissional que sofra de
incapacidade para o trabalho igual ou superior a 70 %.

2 - O reconhecimento da isengdo, prevista no numero anterior, é oficioso sempre que as condicGes que a
determinam sejam do conhecimento direto da instituicdo de seguranca social competente, dependendo da
apresentacao de requerimento do interessado nos demais casos.

3 - O trabalhador enquadrado apds a entrada em vigor do presente Cddigo, cujo rendimento relevante nao
atinja 12 vezes o valor do IAS, pode requerer a isengao da obrigacdo contributiva desde que tenha esgotado o
tempo de opgdo de contribuir com base no duodécimo do seu rendimento previsto no presente capitulo.

Artigo 158.0
Cessacao das condigGes para a isencao

1 - Os trabalhadores a quem seja reconhecida a isencdo da obrigacdo de contribuir devem declarar a instituicdo
da seguranca social competente a cessagao das condigdes de que depende a referida isengdo, salvo se as
mesmas forem do conhecimento oficioso desta.

2 - A cessagao das condicOes para a isencdo constitui o trabalhador na obrigacdo de pagar as contribuicdes
para o regime dos trabalhadores independentes a partir do més seguinte ao da sua ocorréncia, nos termos
previstos no presente Codigo.

Artigo 159.0
Inexisténcia da obrigacdo de contribuir
1 - Ndo existe obrigacdo contributiva do trabalhador independente quando:
a) Haja reconhecimento do direito a respetiva isencdo, nos termos dos artigos 157.° e seguintes;

b) Ocorra suspensédo do exercicio de atividade, devidamente justificada;
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c) Se verifique periodo de comprovada incapacidade ou indisponibilidade para o trabalho por parentalidade,
ainda que ndo haja direito a atribuicdo ou ao pagamento dos respetivos subsidios;

d) Se verifique situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho, independentemente de haver, ou ndo,
direito ao subsidio de doenca, nos termos estabelecidos no nimero seguinte.

2 - A inexisténcia da obrigacdo de contribuir a que se reporta a alinea d) do niumero anterior inicia-se a partir
da verificacdo da incapacidade temporaria, se a mesma conferir direito ao subsidio sem exigéncia do periodo de
espera, e no 31.° dia posterior aquela verificagdo, nas demais situagdes.

Artigo 160.0
Suspensdo do exercicio da atividade

1 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores independentes que
suspendam temporariamente, com carater voluntario ou ndo, o exercicio efetivo da sua atividade por conta
propria, podem requerer a instituicdo de seguranga social competente a suspensdo da aplicagdo deste regime,
sem prejuizo do disposto em matéria de enquadramento e vinculagdo, indicando para o efeito as causas da
suspensao.

2 - Ndo se da como verificada uma situacdo de suspensdo de atividade, relevante para os efeitos do artigo
anterior, desighadamente quando a atividade do trabalhador independente possa continuar a ser exercida por
trabalhador ao seu servigo ou pelo respetivo conjuge enquadrado, nessa qualidade, por este regime.

Artigo 161.0
Cessacgao da obrigacgao contributiva

A obrigagdo contributiva cessa a partir do 1.° dia do més seguinte aquele em que cesse a atividade.

SECCAO II
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 162.0
Determinacao do rendimento relevante

1 - O rendimento relevante do trabalhador independente é determinado nos seguintes termos: (Redacdo dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

a) 70 % do valor total de prestacdo de servicos no ano civil imediatamente anterior ao momento de fixacao da
base de incidéncia contributiva;

b) 20 % dos rendimentos associados a producdo e venda de bens no ano civil imediatamente anterior ao
momento de fixacdo da base de incidéncia contributiva.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1, aos trabalhadores independentes que desenvolvam servicos
prestados no d&mbito de atividades hoteleiras e similares, restauracdo e bebidas, e que o declarem fiscalmente
como tal, a determinacdo do rendimento relevante é feita por aplicagdo do coeficiente de 20%. (Redacdo dada
pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

3 = O rendimento relevante do trabalhador independente abrangido pelo regime de contabilidade organizada,
previsto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, corresponde ao valor do lucro
tributdvel sempre que—este seja de valor inferior ao que resulta do critério constante do numero anterior.
(Redacéo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e renumerada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio,
correspondendo ao anterior n.% 2)

4 — O rendimento referido nos nlimeros anteriores € apurado pela instituicdo de seguranca social competente
com base nos valores declarados para efeitos fiscais. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
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dezembro e renumerado pela mesma Lei, correspondendo ao anterior n.° 2 e renumerada pela Lei n.° 20/2012,
de 14 de maio, correspondendo ao anterior n.° 3)

Artigo 163.°
Base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, constitui base de incidéncia contributiva o escaldo de
remuneragdo determinado por referéncia ao duodécimo do rendimento relevante.

2 - Ao duodécimo do rendimento relevante, convertido em percentagem do IAS, corresponde o escaldo de
remuneragao convencional cujo valor seja imediatamente inferior.

3 - Constituem escaldes de base de incidéncia contributiva os seguintes escaldes de remuneracdo convencional
determinados em funcdo do valor do IAS:

. Pemmmeragtes comvencionais

Escalde: 111 PRICanagEns

do valor do TAS
1® 100
Py 150
R 200
4° 250
5° 300
6.° 400
7 300
ge. 600
10 . 1000
102 1200

4 - Sempre que o rendimento relevante tenha sido apurado nos termos do n.° 2 do artigo anterior, o limite
minimo de base de incidéncia contributiva corresponde ao segundo escaldo. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro)

5 - A base de incidéncia contributiva é fixada anualmente em outubro e produz efeitos nos 12 meses seguintes.
(Renumerado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 4)

6 - Se, durante os 12 meses em que produz efeitos a base de incidéncia contributiva fixada nos termos dos
numeros anteriores, o trabalhador independente verificar alteragdes significativas no seu rendimento, em
periodos minimos de 3 meses consecutivos, pode requerer uma reavaliagdo da base de incidéncia contributiva.
(Redagdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

7 - O pedido de reavaliacao referido no niumero anterior s6 é aceite desde que acompanhado do comprovativo
atualizado, certificado pelos servicos da Administragdo Tributdria e Aduaneira. (Redacdo dada pela Lei n.©
20/2012, de 14 de maio)

8 - A atualizacdo da base de incidéncia resultante da atualizacdo do IAS produz efeitos a partir do 1.2 dia do
més seguinte ao da publicagdo do diploma que proceda aquela atualizagdo. (Renumerado pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 5 e renumerada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio, correspondendo ao anterior n.° 6)

Artigo 164.°
Base de incidéncia contributiva facultativa

1 - Para efeitos da fixacdo da base de incidéncia contributiva o trabalhador independente pode optar pelo
escaldo imediatamente anterior ao que Ihe corresponde nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

2 - O direito de opgdo previsto no niumero anterior é exercido oficiosamente pela entidade de seguranca social
competente, podendo o trabalhador independente renunciar-lhe apresentando requerimento para o efeito.

3 - Nos casos em que o rendimento relevante, determinado nos termos do n.° 1 do artigo 162.9, seja igual ou
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inferior a 12 vezes o valor do IAS, o trabalhador independente pode requerer que Ihe seja considerado, como
base de incidéncia contributiva, o valor do duodécimo daquele rendimento, com o limite minimo de 50% do
valor do IAS, nos termos do disposto no numero seguinte. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

4 - O disposto no niimero anterior s6 € aplicavel ao trabalhador em inicio ou no reinicio de atividade e tem a
duracdo maxima de trés anos civis seguidos ou interpolados por trabalhador.

Artigo 165.°
Determinacdo da base de incidéncia contributiva em situagdes especiais

1 - Sempre que o trabalhador independente opte pela producdo de efeitos do enquadramento em datas
anteriores as previstas no n.° 2 do artigo 145.9, é fixada, oficiosamente, como base de incidéncia contributiva o
1.9 escaldo, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes e nos n.%°s 3 e 4 do artigo anterior, em caso de reinicio de
atividade, a base de incidéncia contributiva é determinada nos termos seguintes: (Redacdo dada pela Lei n.©
20/2012, de 14 de maio)

a) Corresponde ao escaldo obtido em outubro Ultimo se a cessacdo ocorrer no decurso de 12 meses de
produgdo de efeitos do posicionamento referido no n.° 5 do artigo 163.0.

b) E fixada no 1.9 escaldo quando n3o se verifique exercicio de atividade nos 12 meses anteriores.
(Redacédo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

3 - Nos casos dos numeros anteriores, os trabalhadores que tenham estado abrangidos nos Ultimos 36 meses
pelo regime geral de seguranga social em todas as eventualidades, podem requerer que Ihes seja considerada
como base de incidéncia o escaldo que for o correspondente a sua remuneragdo média nesse periodo desde que
determine escaldo superior.

4 - Os trabalhadores independentes que vao exercer a respetiva atividade em pais estrangeiro e que optem por
manter o seu enquadramento no regime geral dos trabalhadores independentes, nos termos do artigo 138.9,
permanecem no escaldo em que se encontram.

Artigo 166.°
Base de incidéncia dos conjuges

1 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores enquadrados exclusivamente por forgca da sua qualidade
de conjuges de trabalhadores independentes pode ser escolhida entre o 1.° escaldo e aquele que for fixado ao
trabalhador independente.

2 - Quando haja lugar a reducdo da base de incidéncia contributiva de um trabalhador independente, devem os
servicos competentes proceder, quando tal se mostre necessario, oficiosamente a correspondente reducao da
base de incidéncia do respetivo conjuge.

Artigo 167.°
Determinacdo da base de incidéncia contributiva das entidades contratantes

Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos de determinacdo do montante de contribuigdes a cargo

da entidade contratante, o valor total dos servigos que lhe foram prestados por trabalhador independente no
ano civil a que respeitam. (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
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SECGAO I1I
Taxas contributivas

Artigo 168.°
Taxas contributivas

1 - A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes é fixada em 29,6 %.
2 - (Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

3 - E fixada em 28,3 % a taxa contributiva a cargo dos produtores agricolas e respetivos cdnjuges cujos
rendimentos provenham Unica e exclusivamente do exercicio da atividade agricola. (Redacdo dada pela Lei n.°
64-B/2011, de 30 de dezembro)

4 - A taxa contributiva a cargo das entidades contratantes é de 5 %. (Redacdo dada pela Lei n.© 55-A/2010, de
31 de dezembro)

5 - (Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
6 - (Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

TiTULO III
Regime de seguro social voluntario

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo

Artigo 169.0
Ambito pessoal

1 - Podem enquadrar-se no regime de seguro social voluntario os cidaddos nacionais, maiores, considerados
aptos para o trabalho e que ndo estejam abrangidos por regime obrigatério de protegdo social ou que, estando,
0s mesmos ndo relevem no dmbito do sistema de seguranca social portugués.

2 - Os cidaddos nacionais que exercam atividade profissional em territério estrangeiro e que ndo estejam
abrangidos por instrumento internacional a que Portugal se encontre vinculado podem igualmente enquadrar-se
neste regime.

3 - Podem ainda enquadrar-se neste regime os estrangeiros ou apatridas, residentes em Portugal ha mais de
um ano, que se encontrem nas restantes condigdes estabelecidas no n.° 1.

Artigo 170.0
Situacoes especiais abrangidas

1 - Podem enquadrar-se no seguro social voluntdrio os seguintes trabalhadores:

a) Os trabalhadores maritimos e os vigias, nacionais, que se encontrem a exercer atividade profissional em
navios de empresas estrangeiras;

b) Os trabalhadores maritimos nacionais que exercam atividade a bordo de navios de empresas comuns de
pesca constituidas ao abrigo dos Decretos-Leis n.°s 1/81, de 7 de janeiro, e 193/84, de 11 de junho;

c) Os tripulantes que se encontrem a exercer atividade profissional em navios inscritos no Registo Internacional
de Navios da Madeira (MAR).

2 - Podem ainda enquadrar-se no seguro social voluntario as pessoas que integrem grupos de atividades
especificos que, de acordo com os respetivos estatutos, prevejam a inscrigdo no regime, designadamente:

a) Os voluntarios sociais que de forma organizada exercam atividade de tipo profissional ndo remunerada em
favor de instituicdes particulares de solidariedade social e de entidades detentoras de corpos de bombeiros,
nomeadamente os bombeiros voluntarios;
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b) Os bolseiros de investigacdo que reinam as condicbes definidas no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e
ndo se encontrem enquadradas em regime de protegdo social obrigatorio;

c) Os agentes da cooperacdo que, reunindo as condigdes definidas no respetivo estatuto, se obriguem,
mediante contrato, a prestar servico no quadro das relagdes do cooperante, de que ndo resulte o seu
enquadramento em regime de protecdo social obrigatério de outro pais;

d) Os praticantes desportivos de alto rendimento.

3 - A definicdo dos requisitos especificos de enquadramento relativos a cada grupo de situagdes especiais é
objeto de legislacdo propria.

Artigo 171.0
Pessoas excluidas

S&o excluidos do regime os pensionistas de invalidez e de velhice.

Artigo 172.0
Ambito material

1 - A protegdo social conferida pelo regime do seguro social voluntario integra a protegdo nas eventualidades de
invalidez, velhice e morte.

2 - O ambito material de protegdo dos beneficidrios abrangidos pelas situagdes especiais a que se refere o n.° 1
do artigo 170.° integra ainda as eventualidades de doenca, doengas profissionais e parentalidade.

3 - O ambito material de protegdo dos beneficidrios abrangidos pelas situagdes especiais a que se refere o n.° 2
do artigo 170.° pode ainda integrar nos termos previstos em legislagdo propria:

a) As eventualidades de doenga, doengas profissionais, parentalidade;

b) Doengas profissionais.

CAPITULO II
Relacgdo juridica de vinculagdao

Artigo 173.°
Inscricdo e enquadramento

1 - O enquadramento no regime depende da manifestacdo de vontade do interessado através da apresentacdo
de requerimento proprio.

2 - Com o primeiro enquadramento procedem os servigos competentes, quando necessario, a inscricdo do
beneficiario no sistema previdencial.

3 - No caso dos voluntarios sociais, o enquadramento depende ainda da manifestacdo de vontade das entidades
que beneficiam da atividade voluntaria, cabendo-lhes a apresentacdo do requerimento do interessado.

4 - O deferimento do requerimento determina o enquadramento no regime de seguro social voluntario
reportando-se os seus efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

Artigo 174.0
Cessagao do enquadramento

1 - O beneficiario pode a todo o tempo requerer a cessagdo do enquadramento neste regime.

2 - A falta de pagamento atempado de contribuigdes faz presumir a vontade de fazer cessar o enquadramento,
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salvo se 0 mesmo pagamento for retomado antes de decorrido o prazo de um ano.

3 - O enquadramento cessa, ainda, se o beneficiario passar a estar abrangido por regime obrigatorio de
protecdo social.

4 - As entidades a que se refere o n.° 3 do artigo anterior devem indicar mensalmente as instituicdes
competentes os voluntarios sociais que deixaram de exercer a respetiva atividade de voluntariado.

Artigo 175.°
Producdo de efeitos da cessacdo do enquadramento

A cessacdo do enquadramento produz efeitos a partir do més em que foi apresentado o respetivo requerimento
ou, na falta deste, a partir do més seguinte aquele a que se reporta a Ultima contribui¢gdo paga.

CAPITULO III
Relacgdo juridica contributiva

SECCAO I
Obrigacgdo contributiva

Artigo 176.°
Obrigacgdo contributiva

Os beneficidrios do regime de seguro social voluntario estdo sujeitos ao pagamento de contribuigdes nos termos
regulados no presente titulo.

Artigo 177.0
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacdo contributiva

1 - Os beneficiarios do regime do seguro social voluntario sdo os responsaveis pelo pagamento da respetiva
contribuigdo.

2 - O pagamento das contribuicGes é efetuado nos termos definidos para os trabalhadores independentes, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que diga respeito, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 178.0
Retoma do pagamento das contribuicoes

Nas situacbes de retoma do pagamento de contribuicdes referidas no n.° 2 do artigo 174.° do presente Cédigo,

ha lugar ao pagamento das contribuicées devidas, correspondentes ao periodo em causa acrescidos de juros de
mora.

Artigo 179.0
Cessacgao da obrigacao contributiva
1 - A obrigagdo contributiva cessa no més seguinte aquele em que o beneficidrio o tenha requerido.

2 - A falta de pagamento das contribuigdes, por periodo igual ou superior a um ano, faz cessar a obrigacdo
contributiva a partir do més seguinte ao do ultimo pagamento.
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SECCAO 11
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 180.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a base de incidéncia contributiva corresponde a uma
remuneragdo convencional e é escolhida pelo beneficidrio, de acordo com os seguintes escaldes, indexados ao
valor do IAS:

Fenmmeragdes convencionsis
Escaldes SI1 PETCENLAZRNS
do walor do LAS

100
150
200
250
300
400
500
600
10 .l 800
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2 - Os beneficidrios que sejam enquadrados no seguro social voluntario com idade igual ou superior a referida
no mapa do anexo I tém como limite da base de incidéncia o valor correspondente ao 5.° escaldo, sem prejuizo
do disposto no artigo 183.9.

Artigo 181.0
Alteracao da base de incidéncia contributiva

1 - Os beneficidrios podem, nos termos dos numeros seguintes, alterar o valor da base de incidéncia
contributiva.

2 - A alteragdo do valor da base de incidéncia contributiva é sempre permitida para escalGes inferiores.

3 - A alteragdo do valor da base de incidéncia contributiva sé € permitida para escaldo imediatamente superior
desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem sido pagas contribuicdes em fungao do mesmo escaldo durante pelo menos 12 meses consecutivos;
b) O beneficiario ter idade inferior a prevista no mapa do anexo i do presente Cddigo.

Artigo 182.0
Base de incidéncia contributiva apos periodo de cessacdo de enquadramento

1 - Nos casos em que tenha havido cessagao de enquadramento seguido de novo enquadramento, o escaldo da
base de incidéncia contributiva mantém-se igual ao que vigorava anteriormente a cessacdo, salvo se o
beneficiario optar por outro, verificados os requisitos exigidos para a alteragdo do escaldo.

2 - O periodo entre a cessacdo e o novo enquadramento ndo é relevante para a contagem do periodo de 12
meses a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 183.°
Base de incidéncia contributiva em situacoes especiais

1 - Os beneficiarios que, no ambito do regime geral de seguranca dos trabalhadores por conta de outrem,
tenham contribuido, por periodo superior a 12 meses, sobre montantes superiores ao escaldo mais elevado da
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base de incidéncia para o regime de seguro social voluntario podem optar pelo escaldo mais elevado
independentemente da idade.

2 - Os beneficiarios que apds cessagdo de enquadramento no seguro social voluntario tenham contribuido, por
periodo superior a 12 meses, para um regime obrigatério de seguranca social sobre uma base de incidéncia
contributiva de valor superior a anteriormente considerada no seguro social voluntario, podem optar pelo
escaldo de valor igual ou imediatamente superior ao da base de incidéncia contributiva daquele regime ao
retomarem o enquadramento no seguro social voluntario, independentemente da idade.

SECGAO I1I
Taxas contributivas

Artigo 184.°
Taxas contributivas

1 - A taxa contributiva correspondente a cobertura das eventualidades de invalidez, velhice e morte é de 26,9
%.

2 - A taxa contributiva correspondente a protecdo nas eventualidades doenca, doengas profissionais e
parentalidade, invalidez, velhice e morte é de 29,6 %.

3 - A taxa contributiva correspondente a cobertura das eventualidades de doenga profissional, invalidez, velhice
e morte é de 27,4 %.

4 - A taxa contributiva correspondente a cobertura da eventualidade de doengas profissionais é de 0,5 %.

PARTE III
Incumprimento da obrigacao contributiva

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 185.0
Divida a seguranca social

Consideram-se dividas a seguranca social, para efeitos do presente Codigo, todas as dividas contraidas perante
as instituicdes do sistema de seguranga social pelas pessoas singulares, pelas pessoas coletivas e outras
entidades a estas legalmente equiparadas, designadamente as relativas as contribuicdes, quotizacbes, taxas,
incluindo as adicionais, os juros, as coimas e outras sangdes pecuniarias relativas a contraordenacdes, custos e
outros encargos legais.

Artigo 186.°
Regularizacdo da divida a seguranga social

1 - A divida a seguranca social é regularizada através do seu pagamento voluntério, nos termos previsto no
presente Codigo, no ambito da execucéo civel ou no ambito da execugdo fiscal.

2 - O disposto na presente parte € aplicavel a regularizagdo da divida a seguranga social, sem prejuizo das
regras aplicaveis no ambito da execucéo fiscal.
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Artigo 187.°
Prescricdo da obrigacdo de pagamento a seguranca social

1 - A obrigacdo do pagamento das contribuigdes e das quotizacbes, respetivos juros de mora e outros valores
devidos a seguranca social, no ambito da relagdo juridico-contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a
contar da data em que aquela obrigacdo deveria ter sido cumprida.

2 - O prazo de prescricdo interrompe-se pela ocorréncia de qualquer diligéncia administrativa realizada, da qual
tenha sido dado conhecimento ao responsavel pelo pagamento, conducente a liquidagdo ou a cobranca da
divida e pela apresentacdo de requerimento de procedimento extrajudicial de conciliagdo.

3 - O prazo de prescricdo suspende-se nos termos previstos no presente Codigo e na lei geral.

CAPITULO II
Causas de extingdo da divida

Artigo 188.0
Causas de extingdo da divida

A divida a seguranca social extingue-se nos termos previstos no presente Cdédigo, sem prejuizo das regras
aplicaveis ao processo de execugdo fiscal:

a) Pelo respetivo pagamento;

b) Pela dagdo em pagamento;

c) Por compensacdo de créditos;

d) Por retengdo de valores por entidades publicas;

e) Por conversdo em participagdes sociais;

f) Pela alienagdo de créditos.

Artigo 189.0
Pagamento em prestacoes

1 - O diferimento do pagamento da divida a seguranga social, incluindo os créditos por juros de mora vencidos
e vincendos, assume a forma de pagamento em prestacoes.
2 - O prazo de prescrigdo das dividas suspende-se durante o periodo de pagamento em prestagdes.

Artigo 190.°
Situacdes excecionais para a regularizacdo da divida

1 - A autorizacdo do pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, a isencdo ou reducdo dos respetivos
juros vencidos e vincendos, s6 é permitida nos termos do presente artigo, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte e das regras aplicaveis ao processo de execugdo fiscal. (Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de
maio)

2 - As condigbes excecionais previstas no nimero anterior s6 podem ser autorizadas quando, cumulativamente,
sejam requeridas pelo contribuinte, sejam indispensaveis para a viabilidade econémica deste e desde que o
contribuinte se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Processo de insolvéncia, de recuperacdo ou de revitalizacdo; (Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de
maio)

b) Procedimento extrajudicial de conciliagéo;

c) Contratos de consolidagdo financeira e ou de reestruturagdo empresarial, conforme se encontram definidos
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no Decreto-Lei n.° 81/98, de 2 de abril;

d) Contratos de aquisigdo, total ou parcial, do capital social de uma empresa por parte de quadros técnicos, ou
por trabalhadores, que tenham por finalidade a sua revitalizacdo e modernizagao.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o incumprimento do pagamento das contribuicGes mensais
desde a data de entrada do requerimento constitui indicio da inviabilidade econémica do contribuinte.

4 - Pode ainda ser autorizado o pagamento em prestacées por pessoas singulares, desde que se verifique que
estas, pela sua situagdo econémica, ndo podem solver a divida de uma so6 vez.

5 - As instituicdes de seguranga social competentes podem exigir complementarmente ao contribuinte, e a
expensas deste, a realizagdo de auditorias, estudos e avaliacbes por entidades que considere idoneas, sempre
que tal se revele necessario para a analise da proposta de regularizagdo.

6 - Sem prejuizo das competéncias proprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Auténomas, a
autorizacdo a que se refere o n.2 1 do presente artigo é concedida por deliberagdo do conselho diretivo do
Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGFSS, I. P.).

7 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior, quando sejam previstas por Resolucdo de Conselho de
Ministros medidas de revitalizagdo econdmica e recuperagdo e viabilizacdo empresariais, pode o Instituto da
Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.), no ambito da sua atribuicdo de assegurar o cumprimento das obrigagdes
contributivas, celebrar acordos de regularizacdo voluntaria de divida, nos termos definidos em Decreto-Lei.
(Redacdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

Artigo 191.0
Condicgdo especial da autorizagao

As condicdes de regularizacdo da divida a seguranca social ndo podem ser menos favoraveis do que o acordado
para os restantes credores.

Artigo 192.0
Condigoes de vigéncia do acordo prestacional

Constituem condicGes de vigéncia do acordo prestacional, o cumprimento tempestivo das prestagoes
autorizadas e das contribuicdes mensais vencidas no seu decurso.

Artigo 193.0
Efeitos do incumprimento do acordo prestacional

1 - O incumprimento das condigdes previstas no artigo anterior determina a resolugdo do acordo prestacional
pela instituicdo de seguranga social competente.

2 - A resolugdo do acordo prestacional tem efeitos retroativos e determina a perda do direito de todos os
beneficios concedidos ao contribuinte no seu dmbito, nomeadamente quanto a redugdo ou ao perddo de juros.

3 - Nas situacOes de resolugdo do acordo prestacional, o montante pago a titulo de prestagdes é imputado a
divida contributiva mais antiga de capital e juros.

Artigo 194.°
Suspensédo de instancia

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 885.° do Cdédigo do Processo Civil, a decisdo de autorizacdo do
pagamento da divida em prestacOes e a decisdo de resolugdo do respetivo acordo determinam, respetivamente,
a suspensdo e o prosseguimento da instancia de processo executivo pendente.

2 - A instituicdo de seguranca social competente comunica oficiosamente ao 6rgdo de execugao ou ao tribunal,
ou a ambos, consoante o caso, a autorizacdo do pagamento prestacional da divida, o seu cumprimento integral
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bem como a resolugdao do acordo quando esta ocorra.

Artigo 195.°
Comissao de credores

1 - A seguranga social s6 pode ser nomeada para a presidéncia da comissdo de credores quando for junto aos
autos deliberacdo do conselho diretivo do IGFSS, I. P., que autorize o exercicio da funcdo e indique o
representante, sem prejuizo das competéncias préprias das instituicGes de seguranca social nas Regibes
Auténomas.

2 - A seguranga social ndo € responsavel por quaisquer encargos com as fungbes do administrador da
insolvéncia.

Artigo 196.°
Dagdao em pagamento

1 - A seguranca social pode aceitar em pagamento a dagdo de bens moveis ou imoveis, por parte do
contribuinte, para a extingdo total ou parcial de divida vencida.

2 - Os bens modveis ou imodveis, objeto de dagdo em pagamento, sdo avaliados pelo IGFSS, I. P., pela
instituicdo competente nas Regides Auténomas ou por quem estes determinarem, a expensas do contribuinte.

3 - SO podem ser aceites bens avaliados por valor superior ao da divida no caso de se demonstrar a
possibilidade da sua imediata utilizacdo para fins de interesse publico, ou no caso de a dacdo se efetuar no
ambito de uma das situacdes previstas no n.° 2 do artigo 190.°.

4 - Em caso de aceitacdo da dacdo em pagamento de bens de valor superior a divida, o despacho que a
autoriza constitui, a favor do contribuinte, um crédito no montante desse excesso, a utilizar em futuros
pagamentos de contribui¢cdes, quotizagdes ou no pagamento de rendas.

5 - O contribuinte pode renunciar ao crédito que resulte do facto de ao bem dado em dacdo ter sido atribuido
um valor superior ao valor da divida a seguranga social.

6 - Os bens moveis e imdveis adquiridos por dacdo integram o patriménio do IGFSS, I. P., devendo ser
transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo das competéncias proprias das instituicdes de seguranga
social nas RegiGes Autdnomas.

7 - A dacdo em pagamento carece de autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area da seguranca
social.

8 - A competéncia atribuida nos termos do nimero anterior é suscetivel de delegacdo por decisdo do érgdo que
a detém, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 197.°
Compensacao de créditos

1 - Sempre que, no ambito da relacdo juridica contributiva, um contribuinte seja simultaneamente credor e
devedor da seguranca social, este pode requerer a entidade de seguranga social competente a compensacao de
créditos.

2 - A compensacéo referida no nimero anterior pode ser efetuada oficiosamente.

Artigo 198.°
Retengbes

1 - O Estado, as outras pessoas coletivas de direito publico e as entidades de capitais exclusiva ou
maioritariamente publicos, s6 podem conceder algum subsidio ou proceder a pagamentos superiores a 5000
EUR, liquido de IVA, a contribuintes da seguranca social, mediante a apresentagdo de declaragdo comprovativa
da situagdo contributiva destes perante a segurancga social.
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2 - A declaracgdo prevista no nUmero anterior é dispensada sempre que o contribuinte preste consentimento a
entidade pagadora para consultar a sua situagdo contributiva perante a seguranga social, no sitio da seguranga
social direta, nos termos legalmente estatuidos.

3 - No caso de resultar da declaragdo ou da consulta, referidas no nimero anterior, a existéncia de divida a
seguranga social, € retido o montante em débito, nunca podendo a retencdo total exceder o limite de 25 % do
valor do pagamento a efetuar.

4 - O disposto nos n.°s 1 e 3 aplica-se igualmente a financiamentos a médio e longo prazos, exceto para
aquisicdo de habitacdo propria e permanente, superiores a (euro) 50 000, concedidos por instituigdes publicas,
particulares e cooperativas com capacidade de concesséo de crédito.

5 - As retengdes operadas nos termos do presente artigo exoneram o contribuinte do pagamento das respetivas
importancias.

6 - O incumprimento do disposto no n.° 4 por entidades ndo publicas determina a obrigacdo de pagar ao
IGFSS, I. P., o valor que ndo foi retido, acrescido dos respetivos juros legais, ficando por esta obrigacdo
solidariamente responsaveis os administradores, gerentes, gestores ou equivalentes da entidade faltosa, sem
prejuizo das competéncias proprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Auténomas.

Artigo 199.0
Participacoes sociais

1 - A divida a seguranca social pode ser transformada em capital social do contribuinte, quando haja acordo do
IGFSS, I. P., e autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area da seguranca social.

2 - A transformacdo em capital social sé pode ser autorizada depois de realizada uma avaliagdo ou auditoria por
uma entidade que seja considerada idonea pelo IGFSS, I. P., sem prejuizo das competéncias proprias das
instituicGes de seguranca social nas RegiGes Auténomas.

3 - As participagdes podem ser alienadas a todo o tempo pela entidade de seguranga social competente,
mediante prévia autorizagdo do membro do Governo referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 200.°
Alienacao de créditos

1 - A seguranga social pode, excecionalmente, alienar os créditos de que seja titular correspondentes a dividas
de contribuigdes, quotizacdes e juros.

2 - A alienacdo pode ser efetuada pelo valor nominal ou pelo valor de mercado dos créditos.

3 - A alienacdo de créditos pelo valor de mercado segue um dos procedimentos previstos no Cddigo dos
Contratos Publicos.

4 - A alienagdo prevista no presente artigo ndo pode fazer-se a favor:

a) Do contribuinte devedor;

b) Dos membros dos 6rgdos sociais do contribuinte devedor, quando respeite ao periodo de exercicio do seu
cargo;

c) De entidades com interesse patrimonial equiparavel.
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CAPITULO III
Transmissio da divida

Artigo 201.°
Assuncao da divida

1 - A assungdo por terceiro de divida a seguranca social pode ser autorizada por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca social, podendo ser delegada nos termos do Coddigo do
Procedimento Administrativo.

2 - A assuncdo de divida a seguranca social é aplicavel o disposto nos artigos 595.° e seguintes do Codigo Civil.

Artigo 202.°
Transmissdo de divida e sub-rogacédo

1 - Nas situagBes em que a segurancga social autorize o pagamento da divida por terceiro pode sub-rogalo nos
seus direitos.

2 - A sub-rogacdo carece de autorizacdo do membro do Governo responsavel pela drea da seguranga social,
podendo ser delegada nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV
Garantias

Artigo 203.0
Garantias gerais e especiais

As dividas a seguranca social podem ser garantidas através de qualquer garantia idonea, geral ou especial, nos
termos dos artigos 601.° e seguintes do Cdédigo Civil.

Artigo 204.°
Privilégio mobiliario

1 - Os créditos da seguranga social por contribuicbes, quotizacGes e respetivos juros de mora gozam de
privilégio mobiliario geral, graduando-se nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 747.° do Codigo
Civil.

2 - Este privilégio prevalece sobre qualquer penhor, ainda que de constituigdo anterior.

Artigo 205.0
Privilégio imobiliario

Os créditos da seguranca social por contribuicdes, quotizagbes e respetivos juros de mora gozam de privilégio
imobilidrio sobre os bens imdveis existentes no patrimoénio do contribuinte a data da instauragdo do processo
executivo, graduando-se logo apds os créditos referidos no artigo 748.° do Cddigo Civil.

Artigo 206.°
Consignacao de rendimentos

O cumprimento das dividas pode ser garantido mediante consignacdo de rendimentos feita pelo proprio

contribuinte ou por terceiro e aceite por deliberagdo do conselho diretivo do IGFSS, I. P., sem prejuizo das
competéncias proprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Autonomas.
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Artigo 207.°
Hipoteca legal

1 - O pagamento dos créditos da seguranca social por contribuicdes, quotizacdes e respetivos juros de mora
podera ser garantido por hipoteca legal sobre os bens imoéveis ou moéveis sujeitos a registo, existentes no
patrimoénio do contribuinte.

2 - Os atos de registo predial no ambito do registo de hipoteca legal para a garantia de contribuicdes,
quotizacdes e juros de mora em divida a seguranca social, desde que requeridos pelas instituicdes de
segurancga social, sdo efetuados gratuitamente.

CAPITULO V
Situacao contributiva regularizada

Artigo 208.9
Situacao contributiva regularizada

1 - Para efeitos do presente Cddigo, considera-se situagdo contributiva regularizada a inexisténcia de dividas de
contribuicGes, quotizagdes, juros de mora e de outros valores do contribuinte.

2 - Integram, ainda, o conceito de situagdo contributiva regularizada:

a) As situacOes de divida, cujo pagamento em prestacées tenha sido autorizado e enquanto estiverem a ser
cumpridas as condigOes dessa autorizacao, ainda que o pagamento prestacional tenha sido autorizado a terceiro
ou a responsavel subsidiario;

b) As situagbes em que o contribuinte tenha reclamado, recorrido, deduzido oposicdo ou impugnado
judicialmente a divida, desde que tenha sido prestada garantia idonea.

3 - Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que:

a) Os agrupamentos de interesse econdmico e 0s agrupamentos complementares de empresas tém a sua
situacdo contributiva regularizada quando a situacdo referida nos nimeros anteriores se verifique relativamente
aos mesmos, bem como relativamente a cada uma das entidades agrupadas;

b) As sociedades em relagdo de participagdo reciproca, em relagdo de dominio, ou em relagdo de grupo, tém a
sua situagdo contributiva regularizada quando a situacdo referida nos numeros anteriores se verifique
relativamente as mesmas bem como quanto a cada uma das sociedades que integram a coligagdo;

c) As sociedades desportivas, independentemente da sua classificacdo, e os respetivos clubes desportivos, tém
a situacdo contributiva regularizada quando a situacdo referida nos nimeros anteriores se verifique em relagdo
a ambos.

Artigo 209.0
Responsabilidade solidaria

1 - No momento da realizagdo do registo de cessdo de quota ou de quotas que signifique a alienagdo a novos
socios da maioria do capital social, o respetivo ato é instruido com declaragdo comprovativa da situagdo
contributiva da empresa.

2 - Em caso de trespasse, cessao de exploragdo ou de posicdo contratual o cessionario responde solidariamente

com o cedente pelas dividas a seguranga social existentes a data da celebragdo do negdcio, sendo nula
qualquer clausula negocial em contrario.
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Artigo 210.°
Relatério da empresa

1 - O relatério de apreciacdo anual da situagdo das empresas privadas, publicas ou cooperativas deve indicar o
valor da divida vencida, caso exista.

2 - Os contribuintes a quem tenha sido autorizado o pagamento prestacional da divida devem incluir no
relatério referido no nimero anterior as condicbes do mesmo.

CAPITULO VI
Efeitos do incumprimento

Artigo 211.0
Juros de mora

Pelo ndo pagamento de contribuicdes e quotizacdes nos prazos legais, sdo devidos juros de mora por cada més
de calendario ou fragdo.

Artigo 212.0
Taxa de juros de mora

A taxa de juros de mora é igual a estabelecida no regime geral dos juros de mora para as dividas ao Estado e
outras entidades publicas e é aplicada nos mesmos termos.

Artigo 213.0
Limitagoes

Além das limitacOes especialmente previstas noutros diplomas, os contribuintes que ndo tenham a situacdo
contributiva regularizada ndo podem:

a) Celebrar contratos, ou renovar o prazo dos ja existentes, de fornecimentos, de empreitadas de obras
publicas ou de prestacdo de servicos com o Estado, Regibes Autdonomas, institutos publicos, autarquias locais e
instituicbes particulares de solidariedade social comparticipadas pelo orgamento da seguranga social;

b) Explorar a concessdo de servigos publicos;
c) Fazer cotar em bolsa de valores os titulos representativos do seu capital social;

d) Lancar ofertas publicas de venda do seu capital e, em subscrigdo publica, titulos de participacdo, obrigagGes
ou agoes;

e) Beneficiar dos apoios dos fundos comunitarios ou da concessdo de outros subsidios por parte das entidades
mencionadas no n.° 1 do artigo 198.9.

Artigo 214.°
Divulgacao de listas de contribuintes devedores

1 - A seguranca social procede a divulgacdo de listas de contribuintes cuja situagdo contributiva ndo se
encontre regularizada nos termos dos n.%s 2 e 3 do presente artigo.

2 - A publicacéo é efetuada apds o decurso de qualquer dos prazos legalmente previstos para a prestagdo da
garantia ou em caso de dispensa desta.

3 - As listas sdo hierarquizadas em fungdo do montante em divida.

4 - A publicagdo das listas, nos termos dos numeros anteriores, ndo contende com o dever de
confidencialidade, consagrado na lei.
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Artigo 215.°
Anulacdo oficiosa de juros indevidos

1 - Quando, por motivos imputaveis aos servigos, tenham sido liquidados juros superiores aos devidos,
procede-se a sua anulagdo oficiosa se ainda ndo tiverem decorrido cinco anos sobre o pagamento e desde que o
seu quantitativo seja igual ou superior a 5 EUR.

2 - Verificando-se a anulagdo de juros nos termos do nimero anterior, sempre que o devedor os tenha pago, o
servigo procede a sua restituicdo.

Artigo 216.°
Arrematacdo em hasta publica

1 - Os bens adquiridos por arrematacdo em hasta publica integram o patriménio do IGFSS, I. P., devendo ser
transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo das competéncias proprias das instituicbes de seguranga
social nas Regi6es Auténomas.

2 - A seguranca social, quando seja arrematante em hasta publica, ndo estd sujeita a obrigagdo do depdsito do
prego nem a obrigacdo de pagar as despesas da praga.

Artigo 217.0
Condicdo geral do pagamento das prestacoes aos trabalhadores independentes e beneficiarios do
seguro social voluntario

1 - E condicdo geral do pagamento das prestacdes aos trabalhadores independentes e aos beneficidrios do
seguro social voluntario que os mesmos tenham a sua situacdo contributiva regularizada até ao termo do 3.°
més imediatamente anterior ao do evento determinante da atribuicdo da prestacdo.

2 - Considera-se que a situagdo contributiva do trabalhador independente se encontra regularizada desde que
se encontrem pagas as contribuicdes da sua responsabilidade.

3 - A nao verificagao do disposto no n.% 1 determina a suspensdo do pagamento das prestacdes a partir da data
em que as mesmas sejam devidas.

Artigo 218.°
Excegdes a condicdo geral do pagamento das prestacoes

A atribuicdo de prestacdes por morte ndo se encontra sujeita a condicdo geral de pagamento fixada no artigo
anterior, sendo o calculo das pensbes de sobrevivéncia efetuado sem tomar em conta os periodos com
contribuicdes em divida.

Artigo 219.0
Efeitos da regularizacdo da situacdo contributiva dos trabalhadores independentes e beneficiarios
do seguro social voluntario

1 - O beneficidrio readquire o direito ao pagamento das prestacdes suspensas desde que regularize a sua
situagdo contributiva nos trés meses civis subsequentes ao més em que tenha ocorrido a suspensdo.

2 - Se a situagdo contributiva ndo for regularizada no prazo previsto no nimero anterior, o beneficiario perde o
direito ao pagamento das prestacdes suspensas.

3 - No caso de a regularizagao da situagao contributiva se verificar posteriormente ao decurso do prazo referido

no n.° 1, o beneficiario retoma o direito as prestagbes a que houver lugar a partir do dia subsequente aquele
em que ocorra a regularizagao.
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Artigo 220.°
Regularizacdo da situacdo contributiva dos trabalhadores independentes e beneficiarios do seguro
social voluntario por compensacgao

Nas eventualidades de invalidez e de velhice, se a regularizacdo da situagcdo contributiva ndo tiver sido
realizada diretamente pelo beneficiario, ¢ a mesma efetuada através da compensacdo com o valor das
prestacdes a que haja direito em funcdo daquelas eventualidades, caso se encontrem cumpridas as restantes
condicGes de atribuicdo das respetivas prestagoes.

PARTE IV
Regime contraordenacional

TITULO I
Da contraordenacgao

Artigo 221.0
Definicdo de contraordenacgao

Constitui contraordenacdo para efeitos do presente Cdédigo todo o facto ilicito e censuravel, nele previsto e na
legislacdo que o regulamenta, que preencha um tipo legal para o qual se comine uma coima.

Artigo 222.0
Principio da legalidade

S6 é punido como contraordenacdo o facto descrito e declarado passivel de coima por lei anterior ao momento
da sua pratica.

Artigo 223.°
Aplicagao no tempo

1 - A punigdo da contraordenacdo é determinada pela lei vigente no momento da pratica do facto ou do
preenchimento dos pressupostos de que depende.

2 - Se a lei vigente ao tempo da pratica do facto for posteriormente modificada, aplica-se a lei mais favoravel
ao arguido, salvo se este ja tiver sido condenado por decisdo definitiva ou transitada em julgado.

3 - Quando a lei vale para um determinado periodo de tempo, continua a ser punivel como contraordenacdo o
facto praticado durante esse periodo.

Artigo 224.°
Aplicacao no espaco

Salvo tratado ou convencdo internacional em contrario, a presente lei é aplicavel aos factos praticados em
territério portugués, independentemente da nacionalidade ou sede do agente.

Artigo 225.°
Momento da pratica do facto

O facto considera-se praticado no momento em que o agente atuou ou, no caso de omissao, deveria ter
atuado, independentemente do momento em que o resultado tipico se tenha produzido.
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Artigo 226.°
Sujeitos responsaveis pelas contraordenacdes

1 - S&o responsaveis pelas contraordenagdes e pelo pagamento das coimas o agente que o tipo
contraordenacional estipular como tal, quer seja pessoa singular ou coletiva ou associacdo sem personalidade
juridica.

2 - As pessoas coletivas ou entidades equiparadas, nos termos dos nimeros anteriores, sdo responsaveis pelas
contraordenagbes praticadas, em seu nome ou por sua conta, pelos titulares dos seus érgdos sociais,
mandatarios, representantes ou trabalhadores.

3 - Se os infratores referidos nos nliimeros anteriores forem pessoas coletivas ou equiparadas, respondem pelo
pagamento da coima, solidariamente com aqueles, os respetivos administradores, gerentes ou diretores.

Artigo 227.0
Comparticipacao

1 - Se vérios agentes comparticipam no facto, qualquer deles incorre em responsabilidade por contraordenacdo
mesmo que a ilicitude ou o grau de ilicitude do facto dependa de certas qualidades ou relagdes especiais do

agente e estas s existam num dos comparticipantes.

2 - Cada comparticipante é punido segundo a sua culpa, independentemente da punicdo ou do grau de culpa
dos outros comparticipantes.

3 - E aplicével ao cimplice a coima fixada para o autor, especialmente atenuada.

Artigo 228.0
Negligéncia

Nas contraordenagbes previstas no presente Cédigo a negligéncia € sempre punivel.

Artigo 229.°
Declaracdao de remuneragoes

Sem prejuizo das contraordenagdes especificadas no presente Cédigo, constitui contraordenagdo leve a omissdo
de qualquer outro elemento que deva obrigatoriamente constar da declaracdo de remuneracdes nos termos

previstos na legislagao regulamentar.

Artigo 230.°
Acumulacéo do exercicio de atividade com concessdo de prestacoes

Constitui contraordenagdo muito grave a acumulacdo de prestacées com o exercicio de atividade remunerada
contrariando disposicdo legal especifica.

Artigo 231.°
Contraordenacgoes relativas a falta de apresentacdo de documentacgao

Constitui contraordenacao leve, a falta de apresentacdo de declaracdo ou de outros documentos legalmente
exigidos, ndo especialmente punida.
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TITULO II
Das coimas e sangoes acessorias em geral

Artigo 232.°
Classificacdo das contraordenacgoes

Para determinagdo da coima aplicavel as contraordenacdes classificam-se em leves, graves e muito graves.

Artigo 233.°
Montante das coimas

1 - As contraordenacbes leves s&o puniveis com coima de 50 EUR a 250 EUR se praticadas por negligéncia e de
100 EUR a 500 EUR se praticadas com dolo.

2 - As contraordenagdes graves sdo puniveis com coima de 300 EUR a 1200 EUR se praticadas por negligéncia
e de 600 EUR a 2400 EUR se praticadas com dolo.

3 - As contraordenacdes muito graves sdo puniveis com coima de 1250 EUR a 6250 EUR se praticadas por
negligéncia e de 2500 EUR a 12 500 EUR se praticadas com dolo.

4 - Os limites minimos e méaximos das coimas previstas nos diferentes tipos legais de contraordenagdo sdo
elevados:

a) Em 50 % sempre que sejam aplicados a uma pessoa coletiva, sociedade, ainda que irregularmente
constituida, ou outra entidade equiparada com menos de 50 trabalhadores;

b) Em 100 % sempre que sejam aplicados a uma pessoa coletiva, sociedade, ainda que irregularmente
constituida, ou outra entidade equiparada com 50 ou mais trabalhadores.

Artigo 234.°
Determinacao da medida da coima

1 - A determinacdo da medida da coima faz-se em funcdo da gravidade da contraordenacdo, para o que deve
atender-se ao tempo de incumprimento da obrigagdo e ao numero de trabalhadores prejudicados com a
atuacdo do agente, da culpa do agente e dos seus antecedentes na pratica de infracdes ao presente Cddigo.

2 - Na determinacdo da medida da coima deve ainda ser tida em consideracdo a situagdo econémica do agente,
quando conhecida, e os beneficios obtidos com a pratica do facto.

Artigo 235.0
Concurso de contraordenagoes

1 - Quem tiver praticado varias contraordenacgées é punido com uma coima cujo limite maximo resulta da soma
das coimas concretamente aplicadas as infragdes em concurso.

2 - A coima aplicavel ndo pode exceder o dobro do limite maximo mais elevado das contraordenacdes em
COoNnCurso.

3 - A coima a aplicar ndo pode ser inferior a mais elevada das coimas concretamente aplicadas as varias
contraordenacdes.

Artigo 236.°
Concurso de infragoes

1 - Se 0 mesmo facto constituir simultaneamente crime e contraordenagéo, o agente é punido a titulo de crime,
sem prejuizo das sangGes acessorias previstas para a contraordenacdo e do disposto no nimero seguinte.

2 - A aplicagdo da sancdo acessoéria, nos termos do numero anterior, cabe ao tribunal competente para o
julgamento do crime.
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3 - A instauracdo do processo crime faz suspender o processo de contraordenagdo, prosseguindo este no caso
de ndo ser deduzida acusacao no processo crime e extinguindo-se sempre que a acusacao seja deduzida.

Artigo 237.0
Reincidéncia

1 - Considera-se reincidente quem pratica uma contraordenagdo grave com dolo ou uma contraordenacao
muito grave, no prazo de dois anos apds ter sido condenado por outra contraordenacdo grave praticada com
dolo ou contraordenacdao muito grave.

2 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos e maximos da coima sdo elevados em um terco do respetivo
valor.

Artigo 238.0
Sangoes acessorias

1 - No caso de reincidéncia em contraordenagdes graves ou muito graves podem ser aplicadas ao agente
sancdes acessorias de privacdo do acesso a medidas de estimulo a criacdo de postos de trabalho e a reinsergdo
profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho.

2 - As sangBes acessorias tém a duracdo maxima de 24 meses.

Artigo 239.0
Deducdo em beneficios

No caso de ser aplicada uma coima a um infrator que seja simultaneamente titular do direito a prestacdes de
segurancga social, pode operar-se a sua compensacdo desde que este, devidamente notificado para o efeito, ndo
tenha efetuado o pagamento no prazo fixado nem interposto recurso da decisdo de aplicacdo da coima com
prestacdo da respetiva caugao.

Artigo 240.°
Reversao do produto das coimas

O produto das coimas aplicaveis no ambito deste Cddigo constitui receita do sistema previdencial.

TiTULO III
Das coimas e sangoes acessorias em especial

Artigo 241.°
SituagOes atenuantes da coima

1 - Sempre que as obrigagdes previstas nos n.%s 1 e 2 do artigo 29.2, n.° 1 do artigo 32.9, n.%s 1 e 2 do artigo
36.9, n.° 1 do artigo 40.9, n.° 1 do artigo 149.° e n.° 1 do artigo 153.9 sejam cumpridas dentro dos primeiros
30 dias seguintes ao ultimo dia do prazo, os limites maximos das coimas aplicaveis ndo podem exceder em
mais de 75 % o limite minimo previsto para o tipo de contraordenacdo praticada.

2 - Os respetivos limites minimos e maximos das coimas aplicaveis as contraordenacBes praticadas por
trabalhadores do servigo doméstico ou pelas suas entidades empregadoras séo reduzidos a metade.

Artigo 242.0
Agravamento da coima

1 - Nos casos em que a falta de comunicacdo a que se refere o artigo 29.° respeite a trabalhadores que se
encontrem a beneficiar de prestagdes de desemprego ou de doenga, a contraordenagédo € considerada como
muito grave.
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2 - Os montantes da coima previstos para a contraordenagdo praticada nos termos do nimero anterior sdo
reduzidos a metade nas situagbes em que a entidade empregadora fundamente o desconhecimento da situacdo
através da apresentagdo de declaragcdo emitida pela instituicdo de seguranga social competente.

Artigo 243.°
Sancdo acessoria necessaria

Determina a aplicagdo de sancdo acessoria de privacdo do acesso a medidas de estimulo a criacdo de postos de
trabalho e a reinsercdo profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho em simultdneo com a
respetiva coima:

a) A falta de comunicagao a que se refere o artigo 29.° relativamente a trabalhadores que se encontram a
beneficiar de prestagdes de desemprego ou de doenga;

b) A ndo inclusdo na declaracdo de remuneracoes de trabalhadores que se encontram a receber prestagoes de

desemprego ou de doenca.

Artigo 244.0
Dispensa de coima

Nos casos de contraordenacgao leve pode a instituicdo de seguranga social competente dispensar a aplicagdo de
coima, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes circunstancias:

a) A pratica da infragdo ndo ocasione prejuizo efetivo ao sistema de segurancga social nem ao trabalhador;

b) Esteja regularizada a falta cometida;

c) A infragdo tenha sido praticada por negligéncia.

TiTULO IV
Da prescricao

Artigo 245.0
Prescricdo do procedimento

Sem prejuizo das causas de suspensdo e interrupcao da prescricdo previstas no regime geral das
contraordenagdes, o procedimento por contraordenacgdo extingue-se, por efeito da prescrigdo, logo que sobre a
pratica da contraordenacdo hajam decorrido cinco anos.

Artigo 246.0
Prescricao da coima

Sem prejuizo das causas de suspensdo e interrupcao da prescricdo previstas no regime geral das
contraordenagdes, as coimas prescrevem no prazo de cinco anos contados a partir do carater definitivo ou do
trénsito em julgado da decisdo condenatdria.

TiTULO V
Processo e procedimento

Artigo 247.0
Regime aplicavel

Em matéria de processo e de procedimento, as contraordenagles previstas no presente Cddigo aplica-se o
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disposto em legislagdo especifica, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 248.°
Competéncia para o processo e aplicacdo de coimas

1 - O processo e o procedimento das contraordenacdes previstas no presente Cédigo compete ao Instituto da
Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), no territorio continental e, nas Regides Autdonomas, ao Centro de Seguranga
Social da Madeira e ao Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social nos Agores, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 - Sempre que se verifigue uma situacdo de prestacdo de atividade, por forma aparentemente auténoma, em
condigBes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado ou a
falta de comunicacdo de admissdao do trabalhador na seguranca social, o processo e o procedimento das
contraordenagdes compete ao ISS, I. P., ou a Autoridade para as Condicbes do Trabalho no territorio
continental e, nas Regides Autdonomas, ao Centro de Seguranca Social da Madeira e ao Instituto de Gestdo de
Regimes de Seguranca Social nos Acores.

3 - Tem competéncia para a decisdo do processo e do procedimento previsto nos nimeros anteriores, bem
como para a aplicagdo das respetivas coimas, o 6rgdo maximo da entidade que realizou o processo ou
procedimento, podendo a competéncia ser delegada nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

PARTE V
Disposicoes complementares, transitérias e finais

TITULO I
Disposicoes complementares

CAPITULO I
Disposicoes aplicaveis ao pagamento voluntario de contribuicoes

SECCAO I
Pagamento voluntario de contribuicdes pelo beneficiario por inexisténcia de entidade empregadora

Artigo 249.0
Inexisténcia de entidade empregadora

Para efeito da presente secgdo, considera-se «inexisténcia de entidade empregadora» as situagdes legalmente
previstas de pagamento voluntario de contribuigdes pelo beneficidrio nos seguintes casos:

a) Quando, no ambito do instituto da flexibilizacdo da idade de acesso a pensdo, o titular de penséo antecipada
que ndo exerca atividade obrigatoriamente abrangida pelo regime geral queira contribuir, nos termos legais,
para efeito de acréscimo;

b) Quando haja bonificacdo dos periodos contributivos para efeito da taxa de formag&o de penséo.

Artigo 250.0
Ambito material

1 - O pagamento voluntario de contribuicbes previsto no artigo anterior confere ao beneficidrio a protecdo nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 - Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular de pensdo por velhice a protecéo é
conferida nas eventualidades de velhice e morte.
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Artigo 251.°
Base de incidéncia contributiva

1 - A base de incidéncia contributiva dos beneficidrios previstos na alinea a) do artigo 249.° é constituida nos
seguintes termos:

a) No caso de beneficiarios em exercicio de atividade a data da passagem a situagdo de pensionista por velhice,
corresponde a ultima remuneragdo real ou convencional registada;

b) No caso dos beneficiarios que a data da passagem a situagdo de pensionista por velhice se encontram a
receber prestagbes determinantes do direito a equivaléncia a entrada de contribuicbes, corresponde a
remuneracdo de referéncia que serve de base ao célculo das referidas prestagoes.

2 - A base de incidéncia contributiva dos beneficiarios previstos na alinea b) do artigo 249.° é constituida pela
remuneracdo média dos Ultimos 12 meses com registo de remuneracdes, devidamente atualizadas, que
precedem o més de apresentacdo do requerimento.

Artigo 252.0
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicbes para o ambito material de protecdo
previsto no n.° 1 do artigo 250.° é de 26,9 %.

2 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicdes para o dmbito material de protecéo
previsto no n.° 2 do artigo 250.° é de 22,7 %.

Artigo 253.0
Obrigacgdo contributiva

1 - Nos casos de pagamento voluntario de contribuicdes previsto na alinea b) do artigo 249.° a taxa
contributiva incide sobre o produto do nimero de meses de bonificagdo pela base de incidéncia contributiva
prevista no artigo 251.°.

2 - O pagamento das contribuigbes previstas no numero anterior pode ser feito de uma sé vez ou em
prestagdes mensais de igual montante, ndo podendo exceder as 36.

SECCAO II
Pagamento voluntario de contribuicées prescritas

Artigo 254.°
Pagamento de contribuicoes prescritas

1 - Excecionalmente, nas condicdes previstas na presente seccdo, pode ser autorizado o pagamento de
contribuicdes com efeitos retroativos quando a obrigagdo contributiva se encontre prescrita ou ndo existiu por,
a data da prestacdo de trabalho, a atividade ndo se encontrar obrigatoriamente abrangida pelo sistema de
seguranga social.

2 - Do pagamento referido no niimero anterior resulta o reconhecimento do periodo de atividade profissional ao
qual a obrigagao contributiva diga respeito.

Artigo 255.0
Inscrigao retroativa

1 - O reconhecimento de periodos de atividade profissional pode determinar a inscricdo com efeitos retroativos
nas situagdes em que ainda ndo fosse aplicavel a obrigacdo de entrega de declaracéo de inicio de exercicio da
atividade.
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2 - O disposto no nimero anterior sé é aplicavel aos casos em que as atividades exercidas estivessem, a data,
abrangidas pela seguranca social.

3 - A inscricdo com efeitos retroativos prevista no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores abrangidos pelos
regimes especiais dos trabalhadores rurais.

Artigo 256.0
Meios de prova

1 - O reconhecimento de periodos de atividade profissional é requerido pelas entidades empregadoras faltosas
ou pelos trabalhadores interessados e s6 é autorizado desde que o exercicio de atividade profissional seja
comprovado por algum dos seguintes meios de prova:

a) Duplicados das declaracbes para efeitos fiscais, mesmo que de impostos ja abolidos, devidamente
autenticadas pelos servigos fiscais, ou das respetivas certiddes;

b) Copia autenticada dos mapas de pessoal, desde que tempestivamente apresentados aos servigos oficiais
competentes;

c) Certiddo de sentenca resultante de agdao do foro laboral intentada nos prazos legalmente fixados para a
impugnacdo de despedimento, impugnagao de justa causa de resolucdao do contrato de trabalho ou reclamacdo
de créditos laborais;

d) Certiddo de sentenga resultante de acdo do foro laboral intentada contra a entidade empregadora e a
instituicdo gestora da seguranca social para reconhecimento da relacdo de trabalho, respetivo periodo e
remuneragao auferida.

2 - A autorizagdo para pagamento de contribuigdes ja prescritas s6 pode ser concedida desde que seja referida
a totalidade do periodo de atividade efetivamente comprovado.

Artigo 257.0
Trabalhadores do servico doméstico

O pagamento voluntario de contribuicdes com efeitos retroativos por trabalhadores do servico doméstico que
ndo tenham efetuado a declaragdo prevista no artigo 255.9, relativamente a atividade prestada em periodo
anterior aos ultimos 12 meses que antecedem o més deste pagamento, sé é considerada desde que o seu
exercicio seja comprovado através dos meios de prova referidos nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 258.0
Ambito material

1 - O pagamento voluntario de contribuicGes previsto na presente seccdo confere ao beneficidrio a protecdo nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 - Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular de pensdo por velhice a protecdo é
conferida nas eventualidades de velhice e morte.

Artigo 259.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva a considerar para efeitos de pagamento de contribuicGes prescritas
corresponde, consoante os trabalhadores se encontrem abrangidos pelo sistema de seguranca social ou por
outro sistema de protecdo social, respetivamente:

a) Ao valor médio das remuneracoes registadas no sistema previdencial nos Ultimos 12 meses anteriores ao do
requerimento, tomando-se em consideracdo a remuneracdo mais elevada em cada més nas situacbes de
registo de remuneracgoes correspondentes as diversas atividades;

b) Ao valor mensal correspondente a trés vezes o valor do IAS dos apoios sociais, salvo se o interessado fizer
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prova, através de declaracdo emitida pela entidade gestora do sistema de protegdo social que o abrange, de
qual o valor das remuneragbes auferidas nos Ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento, caso em que
sera a média desta a considerada.

Artigo 260.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuices para o ambito material de protecdo
previsto no n.° 1 do artigo 258.° é de 26,9 %.

2 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicdes para o dmbito material de protecéo
previsto no n.° 2 do artigo 258.° é de 22,7 %.

CAPITULO II
Disposicoes aplicaveis ao reembolso de quotizacoes

Artigo 261.°
Conceito de reembolso de quotizacoes

Entende-se por reembolso de quotizacdes a devolugdao das quantias resultantes de obrigacdo contributiva
regularmente constituida nas situagGes enunciadas no artigo seguinte.

Artigo 262.°
Direito ao reembolso

Tém direito ao reembolso de quotizagGes os beneficiarios que:

a) Se invalidem com incapacidade total permanente para o trabalho sem que tenham preenchido o prazo de
garantia para a atribuicdo da pensdo;

b) Tenham completado 70 anos de idade e ndo preencham o prazo de garantia para atribuicdo da pensdo por
velhice.

Artigo 263.0
Montante do reembolso

O montante do reembolso de quotizagdes corresponde ao custo técnico das eventualidades de invalidez, velhice
e morte, na proporgdo das quotizagcdes pagas pelo beneficiario, sobre as remuneragdes que constituiram base
de incidéncia contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de apresentacdo do requerimento de
reembolso.

Artigo 264.0
Registo de remuneracgoes

Nas situagbes em que se verifique estarem reunidas as condigbes que confiram direito ao reembolso das
quotizagdes, os correspondentes periodos de registo de remuneracdes ndo relevam para a atribuicdo futura de

prestacoes.

Artigo 265.0
Requerimento e prazo

Os beneficiarios que se encontrem nas condicGes estabelecidas no artigo 262.° podem requerer o reembolso de
quotizagdes no prazo de um ano contado a partir do dia em que completem os 70 anos.
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Artigo 266.°
Taxa contributiva

1 - Para efeitos de reembolso de quotizacbes em relagdo as modalidades em que o mesmo se encontra
previsto, é aplicada a taxa de 8,5 %.

2 - Sempre que as contribuices do beneficidrio tenham sido calculadas por aplicacdo de uma taxa global
inferior a fixada para o regime geral de seguranga social essa diferenga deve deduzir-se a taxa referida no
numero anterior.

CAPITULO III
Disposicdes aplicaveis a restituicdo de contribuicdes e de quotizagdes

Artigo 267.°
Conceito de restituicao

1 - Entende-se por restituicdo a devolugdao das quantias respeitantes a contribuicdes e quotizacdes
indevidamente pagas.

2 - Para efeitos do presente Cddigo sé se consideram indevidas as contribuicdes e quotizacdes cujo pagamento
ndo resulte da lei, designadamente, no ambito do enquadramento, da base de incidéncia e da taxa contributiva.

Artigo 268.0
Direito a restituicdo

1 - Tém direito a restituicdo de contribuicdes e de quotizacdes as entidades empregadoras e os beneficiarios
que tenham procedido ao pagamento indevido de contribuicdes e quotizagdes nos termos previstos no artigo
anterior. (Numerado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

2 - As contribuicdes e as quotizacdes indevidamente pagas sdo restituidas as entidades empregadoras e aos
beneficiarios: (Redagdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

a) Mediante requerimento dos interessados quer diretamente quer por compensagdo com débitos; ou (Redacédo
dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

b) Por compensacédo oficiosa de créditos. (Redacdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

3 - Sempre que seja detetada oficiosamente a existéncia de pagamentos indevidos de contribuicdes e
quotizagdes deve ser dado conhecimento ao interessado, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 197.°.
(Redacédo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

Artigo 269.°
Montante da restituicao

1 - Revogado (Pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

2 - O montante da restituicdo corresponde a parte proporcional das respetivas obrigagdes contributivas sobre
as remuneracdes que constituiram base de incidéncia contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de
apresentagdo do requerimento de restituicdo e apds a dedugdo do valor das prestagdes ja concedidas com base
nas contribuicbes pagas.

Artigo 270.°
Registo de remuneragoes

Nas situacGes em que se verifique estarem reunidas as condicbes que confiram direito a restituicdo total das
contribuicdes e das quotizagGes, os correspondentes periodos de registo de remuneragdes ndo relevam para a
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atribuicdo futura de prestagoes.

Artigo 271.0
Requerimento e prazo

1 - A restituicdo de contribuigdes e de quotizagdes é requerida aos servicos e instituicdes de seguranga social
competentes.

2 - O prazo para requerer a restituicdo de contribuicdes e de quotizagdes pagas indevidamente é de um ano
contado da data em que o requerente teve conhecimento de que o pagamento foi indevido, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo 272.0
Prescricdo

1 - O direito a restituicdo de valores referentes a contribuicbes e a quotizagbes indevidamente pagas a
seguranga social prescrevem no prazo de cinco anos a contar da data do pagamento.

2 - A prescrigdo interrompe-se com a apresentacdo de requerimento de restituicdo apresentado junto dos
servigos da seguranga social.

3 - O prazo de prescrigao suspende-se nos termos previsto na lei geral.

TiTULO 11
Disposicoes transitdrias e finais

CAPITULO I
Disposicoes transitorias

Artigo 273.°
Situacoes especiais

1 - Com a entrada em vigor do presente Cddigo, constituem grupo fechado regulado em legislacdo propria e
nos termos definidos no presente artigo as situagdes dos trabalhadores a que se aplicam:

a) A taxa contributiva relativa aos docentes dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo abrangidos
pelos Decretos-Leis n.%s 321/88, de 22 de setembro, 179/90, de 5 de junho, 327/85, de 8 de agosto, e 109/93,
de 7 de abril, contratados até dia 31 de dezembro de 2005 é de 7,8% a cargo da respetiva entidade
empregadora;

b) A taxa contributiva relativa aos docentes ndo abrangidos pela Caixa Geral de Aposentagoes, ao abrigo do
despacho n.0132/SESS/89, de 19 de dezembro, contratados até dia 31 de dezembro de 2005 é de 29%, sendo,
respetivamente, de 21 % e de 8 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

c) A taxa contributiva relativa aos docentes de nacionalidade estrangeira que optaram pela ndo inscricdo na
Caixa Geral de Aposentacbes, nos termos do Despacho Normativo n.° 61/97, de 1 de outubro, contratados até
dia 31 de dezembro de 2005 é de 7,8% a cargo da respetiva entidade empregadora;

d) (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 140-B/2010, de 30 de dezembro)

e) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores agricolas abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 464/99, de 5 de
novembro, é a fixada no referido diploma para o ano de 2010 e a taxa contributiva referente aos trabalhadores
previstos no Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de fevereiro, é fixada em 8% ou 15% consoante os trabalhadores
optem pelo 1.2 ou 2.2 a 5.9 escaldes de base de incidéncia contributiva previstos no presente Cdédigo para os
trabalhadores independentes;

f) O regime contributivo referente aos trabalhadores e aos produtores abrangidos pelo disposto no Decreto
Legislativo Regional n.© 18/84/A, de 12 de maio;
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g) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situagdo de pré-reforma abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
261/91, de 25 de julho, com carreira contributiva ndo inferior a 37 anos é de 10%, sendo, respetivamente, de
7% e de 3% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

h) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacdo de pré-reforma abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
261/91, de 25 de julho, com carreira contributiva inferior a 37 anos é de 21,6%, sendo, respetivamente, de
14,6% e de 7% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

i) A taxa contributiva relativa aos notarios abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes que
optaram pela manutencdo no regime de protecdo social da funcdo publica, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, é de 2,7%;

j) A taxa contributiva relativa aos oficiais do notariado que optaram pela manutengao no regime de protecao
social da fungdo publica, nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 26/2004, de 4 de fevereiro, é de 7,8%,
sendo, respetivamente, de 6,8% e de 1% da responsabilidade das entidades empregadoras e dos
trabalhadores;

1) (Revogada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

2 - Aos trabalhadores agricolas diferenciados e indiferenciados que até a entrada em vigor do presente Codigo
se encontrem abrangidos pelo regime previsto no Decreto-Lei n.© 401/86, de 2 de dezembro, e no Decreto
Regulamentar n.© 75/86, de 30 de dezembro, mantém-se a aplicacdo do referido regime, com as taxas
previstas no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de junho, em situagao de grupo fechado.

3 - Aos trabalhadores que até a entrada em vigor do presente Codigo se encontrem abrangidos pelo regime
previsto no Decreto Legislativo Regional n.© 12/93/M, de 23 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/98/M, de 18 de setembro, e Portaria n.° 780/73, de 9 de novembro, mantém-se a aplicacdo do referido
regime em situacdo de grupo fechado.

Artigo 274.°
Situacdes especiais transitorias

1 - Até a entrada em vigor da regulamentacdo prevista no artigo 29.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, e
atento o disposto no artigo 31.° da mesma lei, mantém-se em vigor em regime de grupo fechado para os
beneficiarios enquadrados até 31 de dezembro de 2005:

a) O regime previsto para os docentes abrangidos pelo Decreto-Lei n.°© 67/2000, de 26 de abril, a que se aplica
a taxa de 4,9 %, da responsabilidade da entidade empregadora;

b) O regime previsto para os militares em regime de voluntariado e contrato abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 118/2004, de 21 de maio, e 320/2007, de
27 de setembro, a que se aplica a taxa de 3 %, da responsabilidade da entidade empregadora.

2 - (Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
3 - (Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 275.°
Manutencgao de enquadramento no regime dos trabalhadores independentes

Podem manter o enquadramento no regime dos trabalhadores independentes regulado no presente Cédigo:

a) Os advogados e solicitadores que se encontrem, a data da entrada em vigor do presente Cddigo,
facultativamente enquadrados naquele regime;

b) Os gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por antigos comerciantes em nome individual ou por
estes e pelos respetivos conjuges, parentes ou afins na linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, que a
data da entrada em vigor do presente Codigo, estivessem abrangidos pelo despacho n.° 9/82, de 25 de marco,
até a data da sua revogagdo, pelo Decreto-Lei n.% 328/93, de 25 de setembro;

c) Os membros das cooperativas de producdo e servicos que, a data da entrada em vigor do presente Cddigo,
estejam abrangidos pelo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro.
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Artigo 276.°
Manutengao das bases de incidéncia contributiva

1 - Os trabalhadores independentes aos quais esteja a ser considerada, até a data da entrada em vigor do
presente Cddigo, como base de incidéncia contributiva o valor do duodécimo do seu rendimento iliquido, com
limite minimo de 50 % do valor do IAS, nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 328/93, de 25
de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 119/2005, de 22 de julho, mantém o direito a determinacdo da base
de incidéncia contributiva nos mesmos termos, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - A aplicagdo do disposto no nimero anterior cessa:

a) A requerimento do interessado;

b) A partir do ano em que o rendimento relevante do trabalhador seja igual ou superior a 12 vezes o valor do
IAS;

c) Com a suspensdo da atividade;

d) Com a cessacdo da atividade.

3 - Os trabalhadores independentes que, a data da entrada em vigor do presente Codigo, estejam a contribuir
sobre montante superior ao que resulte da aplicacdo do disposto no artigo 163.°9, mantém o direito a
consideracdo da mesma base de incidéncia contributiva até que atinjam rendimento que determine
posicionamento em escaldo superior, sem prejuizo do direito de opcdo, a todo o tempo, pelo escaldo
correspondente ao seu rendimento.

Artigo 277.0
Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva

A integracdo na base de incidéncia contributiva das prestagles referidas nas alineas n), p), q), r), s), t), v), x),
Z) e aa) do artigo 46.°, nos termos ai previstos, faz-se nos seguintes termos:

a) 33 % do valor no ano de 2011;

b) 66 % do valor no ano de 2012;

c) 100 % do valor a partir do ano de 2013.

(Nos termos do artigo 6.° da Lei 110/2009, na alteragdo efetuada pela Lei 119/2009, de 30 de dezembro)

Artigo 278.0
Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva dos trabalhadores do servico doméstico

1 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores do servico doméstico prevista no n.° 1 do artigo 120.° é
fixada em 85 % do valor do IAS para o ano de 2011 e no valor de um IAS a partir de 2012. (Nos termos do
artigo 6.° da Lei n.° 110/2009, na alteracdo efetuada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro)

2 - A convergéncia referida no nimero anterior produz efeitos no dia 1 de janeiro do ano em causa.

Artigo 279.0
Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes

1 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes é ajustada nos seguintes termos:

a) No ano de entrada em vigor do presente Coédigo, a base de incidéncia contributiva dos trabalhadores cujos
rendimentos relevantes determinem, nos termos previstos nos artigos 162.° e seguintes, um escaldo superior
aquele que o trabalhador se encontre a contribuir apenas pode ser ajustada para o escaldo imediatamente a
seguir; (Redagdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)

b) Nos anos seguintes, e enquanto o trabalhador auferir rendimentos relevantes que determinem uma base de
incidéncia contributiva superior, em pelo menos dois escalBes, ao escaldo pelo qual se encontre a contribuir,
apenas pode ser ajustada para o escaldo imediatamente a seguir.
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2 - As regras de transigcdo previstas no niUmero anterior cessam, a partir do ano em cujo rendimento relevante
do trabalhador determine que o escaldo pelo qual o trabalhador deve contribuir € o mesmo pelo qual contribuiu
no ano transato.

Artigo 280.°
(Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro

Artigo 281.0
Ajustamento progressivo das taxas contributivas

1 - As taxas contributivas previstas nos artigos 79.°, 112.°, 127.9, n.° 4 do 168.° e 184.° do Cédigo sdo
ajustadas progressivamente da forma seguinte:

a) A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais é fixada para o ano de:

i) 2011 em 29,5 %, cabendo respetivamente 18,5 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 30,5 %, cabendo respetivamente 19,5 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 31,5 % cabendo respetivamente 20,5 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 32,5 % cabendo respetivamente 21,5 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 33,3 % cabendo respetivamente 22,3 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

b) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores das instituicbes particulares de solidariedade social é fixada
para o ano de:

i) 2011 em 31 % cabendo respetivamente 20 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 31,4 % cabendo respetivamente 20,4 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 31,8 % cabendo respetivamente 20,8 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 32,2 % cabendo respetivamente 21,2 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 32,6 % cabendo respetivamente 21,6 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

vi) 2016 em 33 % cabendo respetivamente 22 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

vii) 2017 em 33,3 % cabendo respetivamente 22,3 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

c) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores das demais entidades sem fins lucrativos é fixada para o ano
de:

i) 2011 em 32 % cabendo respetivamente 21 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 32,4 % cabendo respetivamente 21,4 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 32,8 % cabendo respetivamente 21,8 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 33,3 % cabendo respetivamente 22,3 % e 11 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

d) A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas, associagdes e confissdes religiosas prevista no n.° 1 do
artigo 127.° é fixada para o ano de:

i) 2011 em 14 % cabendo respetivamente 9 % e 5 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 16 % cabendo respetivamente 10 % e 6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 18 % cabendo respetivamente 11 % e 7 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 19,6 % cabendo respetivamente 12 % e 7,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 20,6 % cabendo respetivamente 13 % e 7,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

vi) 2016 em 21,6 % cabendo respetivamente 14 % e 7,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;
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vii) 2017 em 22,6 % cabendo respetivamente 15 % e 7,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

viii) 2018 em 23,8 % cabendo respetivamente 16,2 % e 7,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

e) A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas, associagbes e confissdes religiosas prevista no n.° 2 do
artigo 127.0 é fixada para o ano de:

i) 2011 em 15,3 % cabendo respetivamente 9,7 % e 5,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 17,3 % cabendo respetivamente 10,7 % e 6,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 19,3 % cabendo respetivamente 11,7 % e 7,7 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 21,3 % cabendo respetivamente 12,7 % e 8,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 23,3 % cabendo respetivamente 14,7 % e 8,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

vi) 2016 em 25,3 % cabendo respetivamente 16,7 % e 8,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

vii) 2017 em 27,3 % cabendo respetivamente 18,7 % e 8,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

viii) 2018 em 28,3 % cabendo respetivamente 19,7 % e 8,6 % a entidade empregadora e ao trabalhador;

f) (Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro).

g) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario prevista no n.° 1 do artigo 184.° ¢
fixada para o ano de:

i) 2011 em 17,5 %;

ii) 2012 em 19 %;

iii) 2013 em 20,5 %;

iv) 2014 em 22 %;

v) 2015 em 23,5 %;

vi) 2016 em 25 %;

vii) 2017 em 26,9 %);

h) A taxa contributiva relativa aos beneficidrios do seguro social voluntario prevista no n.° 2 do artigo 184.0 é
fixada para o ano de:

i) 2011 em 24,5 %;

ii) 2012 em 26 %;

iii) 2013 em 27,5 %;

iv) 2014 em 29 %;

v) 2015 em 29,6 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, a taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social
voluntario prevista no n.° 3 do artigo 184.° é fixada para o ano de:

i) 2011 em 17,5 %;

ii) 2012 em 19 %;

iii) 2013 em 20,5 %;

iv) 2014 em 22 %;

v) 2015 em 23,5 %;

vi) 2016 em 25 %;

vii) 2017 em 26,5 %;
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viii) 2018 em 27,4 %;

i) A taxa contributiva relativa aos beneficidrios do seguro social voluntario prevista no n.° 3 do artigo 184.° que
sejam bombeiros voluntdrios é fixada para o ano de:

i) 2011 em 21,5 %;

ii) 2012 em 23 %;

iii) 2013 em 24,5 %;

iv) 2013 em 26 %;

v) 2014 em 27,4 %.

2 - A convergéncia das taxas contributivas nos termos previstos no nimero anterior produz efeitos no dia 1 de
janeiro do ano em causa.

(Nos termos do artigo 6° da Lei n.© 110/2009, na alteracdo efetuada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de
dezembro)

CAPITULO II
Disposicoes finais

Artigo 282.°
Instituicoes competentes

1 - A inscricdo e o enquadramento dos trabalhadores por conta de outrem compete aos servigos do ISS, I. P.,
ou aos servicos da seguranca social das Regifes Autbnomas em cujo ambito territorial se situe a sede ou o
estabelecimento da entidade empregadora, sem prejuizo do estabelecido quanto ao ambito pessoal de caixas
de previdéncia social.

2 - A inscricdo e o enquadramento dos trabalhadores independentes e dos beneficidrios do seguro social
voluntario compete aos servigos do ISS, I. P., ou aos servigos da segurancga social das Regides Autdbnomas em
cujo dmbito territorial se situe a residéncia do trabalhador, sem prejuizo do estabelecido quanto ao ambito

pessoal de caixas de previdéncia social.

Artigo 283.0
Contribuicoes da responsabilidade das entidades contratantes

1 - As contribuicdes das entidades contratantes sobre servigos prestados por trabalhadores independentes
destinam-se a protegdo destes trabalhadores na eventualidade de desemprego.

2 - Revogado
3 - Revogado
(Epigrafe e corpo do artigo na redagdo dada pela Lei n.© 20/2012, de 14 de maio)
Artigo 284.0
Beneficiarios de programas de estagios

A protecdo social e o correspondente regime contributivo referente aos beneficidrios de programas de estagios
sdo fixados em diploma proprio.
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ANEXO I

Legislagao

Lei n.° 20/2012, de 14 de maio - Primeira alteragdo a Lei n.%2 64-B/2011, de 30 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2012), no ambito da iniciativa para o reforco da estabilidade financeira.

Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro - Aprova o Orcamento do Estado para o ano de 2012 e da nova redagdo
ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social procedendo a ajustamentos
no regime contributivo da categoria dos trabalhadores independentes.

Portaria n.°© 66/2011, de 4 de fevereiro - Define os procedimentos, os elementos e os meios de prova
necessarios a inscricdo, ao enquadramento e ao cumprimento da obrigagdo contributiva previstos no
Decreto Regulamentar n.© 1-A/2011, de 3 de janeiro

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro - Regulamenta a Lei n.° 110/2009

Lei n.°© 55-A/2010, de 31 de dezembro - Aprova o Orgcamento do Estado para o ano de 2011. Aprova ainda o
sistema de incentivos fiscais em investigacao e desenvolvimento empresarial II (SIFIDE II) e o regime que cria
a contribuicdo sobre o setor bancario

Lei n.© 110/2009, de 16 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro e pela Lei
n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro - Aprova o codigo dos regimes contributivos do sistema previdencial de
seguranga social
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